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Als spezialisiertes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte begleiten wir Stellensuchende seit über 
30 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung und der 
grossen Kontaktbasis zu attraktiven Arbeitgebern. 
 
Das Unternehmen ist im Gesundheitswesen in der Rolle als Software- und Dienstleistungsanbieter sehr gut 
aufgestellt und befindet sich im weiteren Wachstum für kommende Aufgaben. In dieses Umfeld suchen wir 
eine kompetente Persönlichkeit (w/m) als  
 

Applikationsentwickler Medizininformatik 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören das Design und die Programmierung von clientseitigen Applikationskomponenten.  
Sie entwickeln, in engem Kontakt mit den Projektleitern und Kunden, spezifische Lösungen zur Unterstützung 
der Arbeitsprozesse der Mitarbeitenden im Spitalumfeld. Die Umsetzung erfolgt mit einer objektorientierten 
Scriptsprache in der systemeigenen Entwicklungsumgebung. 
 
Voraussetzungen: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Informatiker (EFZ oder höhere Ausbildung) 

• Solide Erfahrung in objektorientierter Programmierung 

• Erfahrung und Freude im Programmieren von GUI-Komponenten 

• Starkes Interesse an Medizininformatik 

• Selbständigkeit und Teamorientierung 

• Offenheit und eine rasche Auffassungsgabe 

• Sorgfältige und exakte Arbeitsweise 

• Sehr gute Deutschkenntnisse 
 
Ihre Perspektiven 

• eine abwechslungsreiche gestaltbare Tätigkeit in einem spannenden und sinnstiftenden Umfeld 

• Das Softwareprodukt und die Unternehmung befinden sich in einem schnell wachsenden Markt 

• Sie arbeiten in interdisziplinären, agilen Teams mit flachen Hierarchien und topaktuellen Entwicklungs- und 
Dokumentationstools 

• flexible Arbeitszeiten und Homeofficemöglichkeit 
 
Arbeitsort: Zürich 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass 
wir nur vollständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) 
im Auswahlprozess berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
als PDF oder im Word-Format (max. 2 MB pro Datei). Wir garantieren für volle Vertraulichkeit. Weitere interes-
sante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
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