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Als spezialisiertes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte der Informatik begleiten wir Stellensu-
chende seit über 30 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Profitieren Sie von unserer langjährigen 
Erfahrung und der grossen Kontaktbasis zu attraktiven Arbeitgebern. 
 
Das Umfeld 
Ein hochqualifiziertes Beraterteam verfügt über verschiedene Ausbildungs- und Erfahrungsschwerpunkte und 
arbeitet in den Projekten mit Betriebswirten, Naturwissenschaftlern, Wirtschafts- und Medizininformatikern, 
Ärzten sowie Informatikern zusammen. Gemeinsam mit Forschungs- und Wirtschaftspartnern werden in inter-
disziplinär zusammengestellten Expertengruppen aus Praxis und Forschung Lösungen erarbeitet, die für Kun-
den nachweislich einen Mehrwert bringen. In dieses Umfeld suchen wir eine kompetente Persönlichkeit (w/m) 
als 
 

BeraterIn im Klinikumfeld 
 
Voraussetzungen 
Wir wünschen uns von Ihnen fundierte Kenntnisse im Umgang und der Anwendung von Data Science, objekt-
orientierten Programmier und Datenbanksprachen sowie lnformationstechnologien. Nebst einem abgeschlos-
senen Studium haben Sie solide IT-Kenntnisse und praktische Erfahrung im medizinischen Umfeld. Sie können 
mindestens auf 2 Jahre Beratungserfahrung zurückblicken und bringen eine hohe Reisebereitschaft in der 
Schweiz mit. 
 
Ihre Perspektiven 
Herausfordernde und innovative Projekte in interdisziplinären Teams prägen die Projektarbeit, welche meist 
vor Ort bei Kunden in der Schweiz erbracht werden. Die Anstellungsbedingungen sind nachhaltig und fort-
schrittlich. Sie profitieren von Entwicklungsmöglichkeiten sowohl in Projekten, mit Fortbildungen und durch die 
Zusammenarbeit in Teams. 
 
Arbeitsort: Zentrum Zürich, Nähe HB 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass 
wir nur vollständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) 
im Auswahlprozess berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
als PDF oder im Word-Format (max. 2 MB pro Datei). Wir garantieren für volle Vertraulichkeit. Weitere interes-
sante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
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