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Als spezialisiertes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte begleiten wir Stellensuchende seit über 
30 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung und der 
grossen Kontaktbasis zu attraktiven Arbeitgebern. 
 
Für ein in seiner Branche führendes, internationales Unternehmen suchen wir eine kompetente Führungsper-
sönlichkeit (w/m) als 
 

Teamleiter Elektrotechnik und Gebäudeautomation 
 
Ihre Aufgaben 

• Sie führen ein motiviertes Team von Spezialistinnen und Spezialisten im Bereich der Elektrotechnik und 
Gebäudeautomation. 

• Die Planung der Kapazitäten Ihrer Mitarbeitenden und externen Partner und das Koordinieren abteilungs-
übergreifender Auftragsabwicklungen gehört zu Ihren Aufgaben. 

• Sie disponieren Wartungen, Dienstleistungsanfragen und Störungsbehebungen und planen die vorbeugen-
de Instandhaltung mit einem modernen Instandhaltungstool (SAP-PM). 

• Sie optimieren kontinuierlich und ganzheitlich Prozesse und Dienstleistungen im zu leitenden Team, halten 
Qualitätsstandards ein und beobachten den Ressourcenaufwand. 

• Der Pikett- und Bereitschaftsdienst liegt in Ihrer Verantwortung. 
 
Voraussetzungen 

• Abgeschlossene Weiterbildung zum Eidg. dipl. Elektroinstallateur oder zum dipl. Techniker/in HF (mit Fach-
kundigkeit) 

• Führungserfahrung im Fachbereich 

• Idealerweise gute Office-Anwenderkenntnisse sowie Instandhaltungssoftware-Kenntnisse 

• Serviceorientierung, Qualitätsbewusstsein und Teamfähigkeit 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Arbeitsort: Ostschweiz 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass 
wir nur vollständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) 
im Auswahlprozess berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
als PDF oder im Word-Format (max. 2 MB pro Datei). Wir garantieren für volle Vertraulichkeit. Weitere interes-
sante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
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