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Als spezialisiertes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte der Informatik begleiten wir Stellensu-
chende seit über 30 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Profitieren Sie von unserer langjährigen 
Erfahrung und der grossen Kontaktbasis zu attraktiven Arbeitgebern. 
 
Für ein junges, auf Digitalisierung spezialisiertes Unternehmen in einer intensiven Entwicklungsphase suchen 
eine kompetente Persönlichkeit (w/m) als 
 

Senior IT Consultant 
  
Ihre Aufgaben: 
Für den weiteren Ausbau des erfolgreichen Unternehmens suchen wir erfahrene Beraterinnen und Berater, die 
in der Analyse und Konzeption, Lösungserarbeitung, im Projektmanagement und Changemanagement tätig 
sind. Der Beratungsfokus liegt auf der Erarbeitung von innovativen IT- und Digitalisierungslösungen sowie der 
Prozess- und Organisationsentwicklung. 
 
Voraussetzungen: 
Sie haben ein abgeschlossenes Studium, können mindestens auf 2 Jahre externe Beratungs-Erfahrung oder 5 
Jahre Berufspraxis im Gesundheitswesen oder in öffentlichen Institutionen zurückblicken. Sie bringen eine 
hohe Reisebereitschaft in der Schweiz mit. Wir wünschen uns von Ihnen gute Kenntnisse sowohl von der Pro-
jektarbeit, der Projektführung wie auch von aktuellen Technologien und Trends in der IT. 
 
Ihre Perspektiven 
Herausfordernde und innovative Projekte in interdisziplinären Teams prägen die Projektarbeit, welche meist 
vor Ort bei Kunden in der Schweiz erbracht werden. Die Anstellungsbedingungen sind nachhaltig und fort-
schrittlich. Sie profitieren von Entwicklungsmöglichkeiten sowohl in Projekten, mit Fortbildungen und durch die 
Zusammenarbeit in Teams. 
 
Arbeitsort: Zürich 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass 
wir nur vollständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) 
im Auswahlprozess berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
als PDF oder im Word-Format (max. 2 MB pro Datei). Wir garantieren für volle Vertraulichkeit. Weitere interes-
sante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
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