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Als spezialisiertes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte begleiten wir Stellensuchende seit über 
30 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung und der 
grossen Kontaktbasis zu attraktiven Arbeitgebern. 
 
Die Firmengruppe gehört zu den führenden Automobilfachbetrieben. Mit den exklusiven Premiummarken 
BMW und MINI sorgen die Mitarbeitenden für Faszination und Freude am Fahren und verpflichten sich ausser-
dem zu einem Topservice. In dieses Umfeld suchen wir eine kompetente Führungs-Persönlichkeit als 
 

Leiter Werkstatt (100%) 
 
Ihre Aufgaben 
Sie führen ein dynamisches Werkstattteam, koordinieren die Termine und sind Garant für eine hohe Kundenzu-
friedenheit. In dieser anspruchsvollen Position stellen Sie eine einwandfreie Arbeitsqualität und –quantität 
sicher und überwachen die Produktivität der Mitarbeitenden. 
 
Voraussetzungen 
Sie sind eine top motivierte, kommunikative Persönlichkeit ab Alter 30, verfügen über eine abgeschlossene 
Berufsausbildung als Automobildiagnostiker mit mehrjähriger Berufserfahrung (BMW/MINI-Erfahrung von 
Vorteil). Ein Führerausweis Kat. B ist unerlässlich. Hohe Leistungsbereitschaft und Flexibilität zählen zu Ihren 
Stärken. Sie sind belastbar und behalten auch in schwierigen Situationen einen kühlen Kopf. Wir erwarten 
nebst Zuverlässigkeit ein gesundes Mass an Durchsetzungsvermögen und die Bereitschaft, Verantwortung zu 
übernehmen. 
 
Ihre Perspektiven 
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle, selbständige Tätigkeit mit attraktiven Anstellungsbedingungen in einem 
modernen und zukunftsorientierten Betrieb. 
 
Arbeitsort: Kanton  Zürich 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass 
wir nur vollständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) 
im Auswahlprozess berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
als PDF oder im Word-Format (max. 2 MB pro Datei). Wir garantieren für volle Vertraulichkeit. Weitere interes-
sante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
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