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Als spezialisiertes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte der Informatik begleiten wir Stellensu-
chende seit über 30 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Profitieren Sie von unserer langjährigen 
Erfahrung und der grossen Kontaktbasis zu attraktiven Arbeitgebern. 
 
Für unseren Kunden suchen wir eine kompetente Führungs-Persönlichkeit als 
 

Leiter IT Netzwerk und Sicherheit (80-100%) 
 
Ihre Aufgaben 

• In dieser Rolle übernehmen Sie die personelle und fachliche Führung des Netzwerk Teams und entwickeln 
dieses stetig weiter. Als Teil des Leitungsteams Infrastruktur & Plattformen arbeiten Sie an Konzepten und 
Lösungsvorschlägen aktiv mit.  

• Sie verantworten den sicheren und wirtschaftlichen Betrieb und die Weiterentwicklung von ICT Netzwerk 
Systemen sowie deren permanente und gesamtheitliche Überwachung/Monitoring, darunter Fallen die Be-
reiche Datacenter, WAN, LAN und WLAN inklusive der benötigten Umsysteme.  

• Sie führen die relevanten Services gemäss Service Katalog inklusive Budget- und Service-Lifecycle und stel-
len die Einhaltung der SLAs/OLAs sowie deren Rapportierung an den Vorgesetzten sicher. 

• Sie erstellen, planen und setzen eine mittelfristige Infrastruktur Roadmap inklusive Capacity Management 
für sämtliche Standorte der Unternehmens-Gruppe um. 

 
Voraussetzungen 

• Fachhochschule oder höhere Fachschule in Informatik, Wirtschaftsinformatik  

• fundierte Kenntnisse und mehrjährige praktische Erfahrung im Bereich Netzwerk (Schwerpunkt Cisco Pro-
dukte) 

• Sie überzeugen mit Ihren koordinativen und kommunikativen Fähigkeiten, sprechen fliessend Deutsch und 
Englisch und zeigen einen inspirierenden und stärkenden Führungsstil 

• Dank Ihrer Flexibilität, Kreativität und ausgeprägten konzeptionellen Fähigkeiten fällt es Ihnen leicht, neue 
Lösungen zu erarbeiten. Ihr hohes Verantwortungsbewusstsein und eine selbständige Arbeitsweise zeich-
nen Sie aus 

 
Ihre Perspektiven 

• anspruchsvoller und vielseitiger Aufgabenbereich mit einem hohen Mass an Gestaltungsmöglichkeiten in 
einem dynamischen Umfeld 

• individuelle Entwicklungsmöglichkeiten. 

• vielseitiger, zukunftsorientierter Arbeitsplatz und eine gute Arbeitsatmosphäre  
 

Arbeitsort: Zentralschweiz 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass 
wir nur vollständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) 
im Auswahlprozess berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
als PDF oder im Word-Format (max. 2 MB pro Datei). Wir garantieren für volle Vertraulichkeit. Weitere interes-
sante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
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