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Als spezialisiertes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte der Informatik begleiten wir Stellensu-
chende seit über 30 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Profitieren Sie von unserer langjährigen 
Erfahrung und der grossen Kontaktbasis zu attraktiven Arbeitgebern. 
 
Das Schweizer Unternehmen entwickelt massgeschneiderte Softwarelösungen, um Arbeitsabläufe zu vereinfa-
chen und die Effizienz in komplexen regulatorischen Umgebungen zu steigern. Es ist gut im Markt etabliert und 
geniesst die Anerkennung und das Vertrauen seiner Kunden. In dieses Umfeld suchen wir eine kompetente 
Persönlichkeit (w/m) als 
 

Business Consultant 
 
Aufgaben: 

• Sie beraten Kunden in Bezug auf Produktvision, Digitalisierung, Software-Architektur, Business-Analyse, 
Testing und/oder Agilität 

• Sie unterstützen die Entwicklung von Lösungsvorschlägen zur Erfüllung von Kundenanforderungen 

• Sie schulen Kunden in den Bereichen Agilität und Software-Entwicklung 

• Sie analysieren und bewerten bei Bedarf auch die technischen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit 
der Software-Entwicklung 

 
    
Voraussetzungen: 

• Ihr Werkzeugkasten ist gefüllt mit Instrumenten wie Value Proposition Canvas, User Story Board, Design 
Thinking und ähnlichem 

• Sie sind in der Lage, massgeschneiderte Workshops zu planen und durchzuführen 

• Erfahrung im Bereich Beratung von Kunden im Software-Umfeld 

• Erfahrung in der eigenständigen Umsetzung von anspruchsvollen Projekten 

• stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse (Französisch oder Italienisch sehr will-
kommen)  

• empathische Persönlichkeit mit feinem Gespür für Menschen und Situationen 

• agiles Mindset, Neugierde, Hilfsbereitschaft und Zuverlässigkeit 

• Sie sind kommunikationsstark und kennen für jede Situation die geeigneten Kanäle  
 

Arbeitsort: Luzern oder Bern 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass 
wir nur vollständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) 
im Auswahlprozess berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
als PDF oder im Word-Format (max. 2 MB pro Datei). Wir garantieren für volle Vertraulichkeit. Weitere interes-
sante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
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