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Als spezialisiertes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte der Informatik begleiten wir Stellensu-
chende seit über 30 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Profitieren Sie von unserer langjährigen 
Erfahrung und der grossen Kontaktbasis zu attraktiven Arbeitgebern. 
 
Für unseren Kunden suchen wir eine kompetente Persönlichkeit (w/m) als 
 

Applikationsmanager im Gesundheitswesen (80-100%) 
 
Aufgaben 

• In dieser Position sind Sie für den Betrieb und die Weiterentwicklung des Klinikinformationssystems (KIS) 
sowie dessen Umsysteme mitverantwortlich 

• Sie beraten die User, nehmen neue Businessanforderungen auf, überführen diese in Lösungskonzepte und 
verhandeln mit Herstellern 

• Sie testen und implementieren Updates, koordinieren Roll-Outs, führen Schulungen durch und stellen den 
Applikationssupport (2nd-Level) sicher 

• Sie übernehmen eine tragende Rolle in KIS-Projekten und leiten ganze Projekte oder Teilprojekte 

• Durch eine tragende Rolle in Projekten (als Projekt-/Teilprojektleitung) helfen Sie aktiv bei der Entwicklung 
der ICT-Abteilung mit 

• Sie erstellen und bewirtschaften Prozess- und Schulungsdokumentationen 
 
Voraussetzungen 

• Sie sind mit Klinikinformationssystemen vertraut 

• Berufserfahrung im Applikationsmanagement 

• Fähigkeit ein Stakeholder Management auf allen Ebenen und innerhalb der verschiedenen Berufsgruppen 
auf hohem Niveau durchzuführen 

• hohes Mass an Verlässlichkeit und Dienstleistungsorientierung 

• Projekterfahrung, analytisches und vernetztes Denkvermögen 

• Gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse, Französischkenntnisse von Vorteil 
 

Ihre Perspektiven 

• 50% Vergünstigung der Krankenkassenprämie 

• Attraktive Vorsorgeleistung 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Eigene Kita, finanzielle Unterstützung externer Kinderbetreuung 

• Freitage am Geburtstag sowie an einzelnen ausserkantonalen Feiertagen 

• Umfangreiches internes Weiterbildungsangebot sowie Beteiligungen an externen Weiterbildungen 

• Gratis Nutzung des Trainings- und Freizeitcenters 

• Moderne Infrastruktur in landschaftlich reizvoller Umgebung  

• ... und weitere attraktive Anstellungsbedingungen. 
 
Arbeitsort: Kanton Aargau 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass 
wir nur vollständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) 
im Auswahlprozess berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
als PDF oder im Word-Format (max. 2 MB pro Datei). Wir garantieren für volle Vertraulichkeit. Weitere interes-
sante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
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