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Als spezialisiertes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte der Informatik begleiten wir Stellensu-
chende seit über 30 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Profitieren Sie von unserer langjährigen 
Erfahrung und der grossen Kontaktbasis zu attraktiven Arbeitgebern. 
 

Chief Technology Officer (80-100%) 
 
Ihre Aufgaben 

• Als Mitglied der Geschäftsleitung sind Sie hauptverantwortlich für die ICT- und Cloud-Architekturen 

• Entwicklung innovativer Cloud- und ICT-Services (Konzeption bis Realisierung) 

• Planung von Architekturen und technischen Standards sowie Implementierung von Leitlinien 

• Verantwortung für die interne ICT-Infrastruktur an mehreren Standorten mit dem ICT-Support-Team 

• Beratung des Managements bei der strategischen Ausrichtung der ICT 
 
Voraussetzungen 

• Höhere Informatikausbildung (HF/FH) mit mehrjähriger Erfahrung als CTO oder Expert System Engineer 

• Sehr gute Fachkenntnisse in den Bereichen Server, Storage, Virtualisierung, Citrix, Azure und Netzwerk 

• Ausgeprägte Affinität für Technologietrends und Innovationen, mit technisch neutraler Beurteilung 

• Hohe Selbständigkeit und Dienstleistungsorientierung mit gesundem Durchsetzungsvermögen 

• Stilsichere Kommunikation in Deutsch und Englisch - in Wort und Schrift 
 
Ihre Perspektiven 

• Moderner Arbeitsort mit optimaler Verkehrsanbindung (inkl. Gratis-Parkplatz) 

• Übernahme eines verantwortungsvollen und interessanten Arbeitsbereichs 

• Freiraum in der Tagesgestaltung mit flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice-Möglichkeit 

• «Open-Door-Mentalität», flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege 

• Diverse Mitarbeitenden-Events und weitreichende Fringe Benefits 
 

Arbeitsort: Zentralschweiz 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass 
wir nur vollständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) 
im Auswahlprozess berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
als PDF oder im Word-Format (max. 2 MB pro Datei). Wir garantieren für volle Vertraulichkeit. Weitere interes-
sante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 

 
 

mailto:rene.hodel@hodelpartner.ch

