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Als spezialisiertes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte der Informatik begleiten wir Stellensu-
chende seit über 30 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Profitieren Sie von unserer langjährigen 
Erfahrung und der grossen Kontaktbasis zu attraktiven Arbeitgebern. 
 
Für ein erfolgreiches Schweizer Dienstleistungsunternehmen suchen wir eine kompetente Persönlichkeit (w/m) 
als 
 

Rechtsanwalt (80 – 100%) 
 
In dieser Funktion finden Sie vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und können Ihre Fähigkeiten weiter aus-
bauen.  
 
Ihre Aufgaben 

• Betreuung nationaler und internationaler Kunden in allen Aspekten des Wirtschaftsrechts 

• Schwergewichte Ihrer Beratung liegen in den Bereichen Gesellschaftsrecht, Vertragsrecht und Tech & Data 

• Sie pflegen und erweitern das nationale und internationale Beziehungsnetzwerk 

• Unterstützung bei Offerten und akquisitorischen Massnahmen 

• Mitwirkung beim Publizieren von Fachartikeln und bei Referaten an internen oder externen Fachanlässen  

• Sie schätzen die Möglichkeit, auch in neu entstehenden Rechtsgebieten tätig zu sein 
 
Voraussetzungen 

• Schweizer Anwaltspatent und erste Arbeitserfahrung im Wirtschaftsrecht  

• Sie sind ziel- und ergebnisorientiert, kompromiss- und durchsetzungsfähig;  

• Sie erkennen Handlungsspielräume und wissen diese zu nutzen 

• motivierte, eigenverantwortliche Persönlichkeit mit ausgeprägtem Dienstleistungsbewusstsein 

• stilsicheren und präzisen Ausdruck in Deutsch und Englisch; Französisch- oder Italienischkenntnisse sind ein 
Plus 

• grosses Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen und Motivation, sich in neue Rechtsgebiete einzu-
arbeiten 

 
Arbeitsort: Zürich 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass 
wir nur vollständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) 
im Auswahlprozess berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
als PDF oder im Word-Format (max. 2 MB pro Datei). Wir garantieren für volle Vertraulichkeit. Weitere interes-
sante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
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