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Als spezialisiertes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte der Informatik begleiten wir Stellensu-
chende seit über 30 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Profitieren Sie von unserer langjährigen 
Erfahrung und der grossen Kontaktbasis zu attraktiven Arbeitgebern. 
 
Für ein erfolgreiches Schweizer Technologieberatungsunternehmen suchen wir eine kompetente Führungsper-
sönlichkeit (w/m) als 
 

Head Networking & Security 
 
Aufgaben 

• Disziplinarische Führung und Entwicklung von 14 Mitarbeitenden, welche Kunden bei deren Vorhaben 
unterstützen 

• Mitarbeit bei Budget-, Ressourcen- und Ausbildungsplanung 

• Zielvereinbarungen mit den Mitarbeitenden 

• Mitarbeit bei der Strategie-Entwicklung der Unternehmung 

• Rekrutierung von neuen Mitarbeitenden 

• Mithilfe bei der Gewinnung von Netzwerk- und Security Projekten bei mittleren und grösseren Kunden 

• Unterstützung der Key Account Manager bei Kundenaktivitäten 
 

Voraussetzungen 

• mehrjährige Führungserfahrung im Bereich IT-Sicherheit und Netzwerktechnik 

• Ihre überzeugende Art basiert auf Innovation, Vorwärtsdrang, natürlichem Durchsetzungsvermögen sowie 
ausgeprägten kommunikativen Fähigkeiten in Deutsch und Englisch 

• Lösungs- und teamorientiertes Denken  

• Sozialkompetenz, Zuverlässigkeit, Verbindlichkeit gehören zu Ihrer DNA 

• Sie sind wissbegierig und bereit sich immer wieder weiterzubilden 

• hohes Qualitätsempfinden und Freude am Kundenkontakt 

• Erfahrung mit Lösungen des Security Herstellers Fortinet und Netzwerkherstellers Extreme-Networks sind 
ein Plus, ebenso Kenntnisse im Bereich Cloud Netzwerk Architektur  

 
Ihre Perspektiven 

• kurze Entscheidungswege 

• flache Hierarchie 

• flexible Arbeitszeiten, Homeoffice und moderne Arbeitsplätze 

• Eigenverantwortung, Freiraum und Kollegialität werden grossgeschrieben 

• Du-Kultur bis zum CEO 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Social Events 
 
Arbeitsort: Zentralschweiz 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass 
wir nur vollständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) 
im Auswahlprozess berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
als PDF oder im Word-Format (max. 2 MB pro Datei). Wir garantieren für volle Vertraulichkeit. Weitere interes-
sante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
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