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Als spezialisiertes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte der Informatik begleiten wir Stellensu-
chende seit über 30 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Profitieren Sie von unserer langjährigen 
Erfahrung und der grossen Kontaktbasis zu attraktiven Arbeitgebern. 
 
Für ein gut etabliertes, erfolgreiches schweizerisches Beratungsunternehmen suchen wir eine kompetente 
Persönlichkeit (w/m) als 
 

ABACUS BeraterIn im Bereich 
Lohn / HR / FIBU 

 
 
Ihre Aufgaben 

• Sie gestalten massgeblich Projekte für externe Mandate im Bereich Lohn und Human Resources. 

• Sie erstellen Konzepte für Lohnbuchhaltungen, Mitarbeiterportale, Bewerbermanagement, Zeugnisse und 
Reportings. 

• Sie sind verantwortlich für die Parametrisierung der Abacus-Anwendungen in Ihrem Fachbereich. 

• Sie unterstützen Kunden vor Ort oder mittels Fernwartung. 
 
Voraussetzungen 

• Ausbildung im Lohnwesen inkl. Sozialversicherungen und/oder über Erfahrung als Human Resources Bera-
ter/-in mit Affinität zur IT oder vergleichbare Qualifikation 

• fundiertes Informatikwissen sowie Erfahrung in buchhalterischen Zusammenhängen 

• gute analytische Fähigkeiten und strukturierte Arbeitsweise  

• Erfahrung in der Einführung und Implementation von ERP-Systemen im KMU-Umfeld, idealerweise mit 
Abacus 

• Freude am Kundenkontakt und stilsichere Deutsch- und Englischkenntnisse 

• talentiert in der Akquise neuer Projekte und betreiben aktives Cross-Selling. 
 
Ihre Perspektiven 

• hohe Wertschätzung 

• sehr professionelle Kolleginnen und Kollegen 

• Ihre guten Vorschläge im Sinne des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses sind sehr willkommen, die 
Inputs werden quartalsweise prämiert 

• Aus- und Weiterbildungen werden finanziell sowie zeitlich grosszügig unterstützt.  
 
Arbeitsort: Raum Zürich oder Zentralschweiz 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass 
wir nur vollständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) 
im Auswahlprozess berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
als PDF oder im Word-Format (max. 2 MB pro Datei). Wir garantieren für volle Vertraulichkeit. Weitere interes-
sante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
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