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Als erfahrenes Beratungsunternehmen fiir Fach- und Fiihrungskrafte unterstiitzen wir Stellensuchende seit bald
40 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjah-
rige Expertise, um attraktive Karrierechancen bei flihrenden Arbeitgebern zu entdecken.

FUr ein sehr gute etabliertes Dienstleistungsunternehmen suchen wir eine kompetente Personlichkeit als

Leiter Gebaudeautomation (so-100%)

lhre Aufgaben

e  Fachverantwortung des Service-Bereiches inkl. Einsatzplanung der Mitarbeiter

e Verantwortung fiir die termingerechte sowie fachlich korrekte Ausfiihrung von Serviceauftragen

e  Betreuung des Service-Kundendienstes

e  Gewadbhrleistung fiir einen kompetenten Pikettdienst

e Bestandsaufnahmen und Verkaufsberatungen vor Ort bei Kunden und anschliessende Offerten-erstellung
e Organisation und Durchfiihrung von Service- und Montagearbeiten im Bereich Gebdaudeautomation

Voraussetzungen

e Grundausbildung als Elektromonteur/Elektroinstallateur

e Abschluss als Dipl. Techniker HF oder in Ausbildung dazu

e Weiterbildungen oder Fachkurse im Bereich Gebdaudeautomation

e Mehrjéhrige Erfahrung in der Gebdudeautomation (KNX & MSRL)

e Kompetentes Fachwissen Gber gesamte Bandbreite der Gebdaudeautomations-Technik
e Muttersprache Deutsch, weitere Fremdsprachen von Vorteil

e Fuhrerschein Kategorie B

e Rasche Auffassungsgabe und kundenorientierte, innovative und selbststiandige Arbeitsweise
e Freundliches, gepflegtes und zuvorkommendes Auftreten

e Belastbarkeit, Flexibilitdt, Teamorientierung und Zuverlassigkeit

lhre Perspektiven

e Unterstltzung und Forderung lhrer Aus- und Weiterbildungen
e Mindestens 5 Wochen Ferien + 10 bezahlte Feiertage

e Diverse Bonusprogramme

e Flexible Arbeitszeitmodelle

e Helle und moderne Arbeitsplatze, an zentraler Lage

e Zusatzliche Sozialversicherungsleistungen (UVGZ, KTG & PK+)

Arbeitsort: Zentralschweiz

Wenn Sie die genannten Anforderungen erfiillen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse und Dip-
lome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren lhnen absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess.

Bitte bewerben Sie sich hier:
rene.hodel@hodelpartner.ch

Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch
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