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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit bald 
40 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjäh-
rige Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 
 
Mit qualitativen Spitzenprodukten und umfangreichen Dienstleistungen beliefert das Unternehmen Bau- und 
Industrieunternehmen sowie Privatkunden mit Produkten im Bereich Handwerk, Sicherheitstechnik, Einbruch-
schutz und Schliesssysteme. In dieses Umfeld suchen wir eine kompetente Führungspersönlichkeit (w/m) als  
 

Leiter Business Center (80-100%) 
 
Ihre Aufgaben 

• Personelle und fachliche Führung des Aussendienstes, des Ladens, der Spedition und der Werkstatt mit ca. 
10 Mitarbeitenden 

• Verantwortung für die Erreichung der budgetierten Verkaufsziele 

• Akquise und Betreuung von Key Accounts 

• Kalkulation von Verkaufspreisen und Ausarbeitung von Offerten 

• Förderung des Absatzes durch gezielte Marketingaktivitäten 
 
Voraussetzungen 

• Fundierte Grundausbildung und Weiterbildung als Verkaufsleiter/in, Betriebswirtschafter/in oder vergleich-
bares 

• Führungserfahrung  

• Kenntnisse in den genannten Produkten   

• Solide Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Kunden 

• Verhandlungsgeschick und ausgeprägte analytische Fähigkeiten 

• Hohe Eigenverantwortung und Selbständigkeit 
 
Ihre Perspektiven 

• Regelmässige fachliche Weiterbildungen (intern/extern) 

• Guter Teamgeist mit regelmässigem Austausch 

• Flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege 

• Eine zukunftsorientierte Unternehmenskultur 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit im Büro wie auch vor Ort 

• Eine zukunftsorientierte Firmenkultur 

• Spass und Sinnhaftigkeit bei der Arbeit 
 
Arbeitsort: Berner Oberland 
 
Wenn Sie die genannten Anforderungen erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse und Dip-
lome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren Ihnen absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 

 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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