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Als spezialisiertes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte der Informatik begleiten wir Stellensuchende seit 
über 30 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung und der grossen 
Kontaktbasis zu attraktiven Arbeitgebern. 
 
Für ein führendes IT-Dienstleistungsunternehmen mit innovativen Cloud-Lösungen und zukunftsweisenden Workplace-
Konzepten suchen wir eine kompetente Persönlichkeit (w/m) als 

 

Microsoft 365 Senior System Engineer 
 
Aufgaben 

• Konzeption und Implementierung von Microsoft 365-basierte Lösungen direkt bei Kunden 

• Leitung anspruchsvoller Kundenprojekte im Microsoft-365-Umfeld 

• Sie bringen Ihre Expertise in das Microsoft Competence Center ein 

• Entwicklung neuer Services und Lösungsansätze für Kunden 

• Unterstützung des spezialisierten Third-Level-Support-Teams 
 
Voraussetzungen 

• Mehrjährige Erfahrung in der Projektarbeit mit Microsoft 365-Technologien 

• Nachweisbare Erfahrung bei einem IT-Dienstleister  

• Fundierte Kenntnisse in:  
o Microsoft Entra ID  
o Microsoft Intune 
o Microsoft Defender 
o Microsoft Exchange Online 
o Azure Virtual Desktops 
o Azure Infrastructure as a Service 
o PowerShell und Automatisierung 
o Windows Client/Server-Betriebssystemen inkl. Active Directory 

 

• Nice-to-have 
o Kenntnisse mit MS Teams und SharePoint Online 
o Kenntnisse mit MS Teams Telefonie 
o Kenntnisse mit Microsoft Purview 
o Microsoft-Zertifizierungen 

 

• Soft Skills 
o Ausgeprägte Projekt- und Kundenorientierung 
o Hands-on Mentalität und Eigeninitiative 
o Starke Kommunikationsfähigkeiten 
o Begeisterung für neue Technologien 

 
Ihre Perspektiven 

• Ein dynamisches Arbeitsumfeld mit spannenden Projekten bei namhaften Kunden 

• Sie werden Teil eines kollegialen Teams mit flachen Hierarchien 

• eine modernste Arbeitsumgebung mit flexiblen Arbeitsmodellen 

• persönliche und fachliche Weiterentwicklung wird durch kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten aktiv gefördert 

• attraktive Anstellungsbedingungen 
 
Arbeitsort: wahlweise Zentralschweiz oder Zürcher-Oberland 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass wir nur voll-
ständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) im Auswahlprozess 
berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail als PDF. Wir garantieren für 
volle Vertraulichkeit. Weitere interessante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
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