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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit bald 40 Jahren 
bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige Expertise, um 
attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 

Das Unternehmen nimmt in der Baunebenbranche eine führende Rolle ein und geniesst einen hervorragenden Ruf für 
massgeschneiderte Lösungen sowie einen erstklassigen Service. Für die neu gegründete Niederlassung im Berner Oberland 
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine kompetente Persönlichkeit als  

Leiter der Niederlassung 
 Berner Oberland (100%) 

Ihre Aufgaben 

• Gesamtverantwortung für die Niederlassung, einschliesslich Aufbau, Führung und Entwicklung des Teams  

• Erarbeitung und Umsetzung kurz- und mittelfristiger Planungen, insbesondere im Bereich Planerfolgsrechung und 
Budgetierung 

• Entwicklung und Implementierung strategischer Konzepte für eine effektive Marktbearbeitung und Kundenbetreuung  

• Sicherstellung einer klaren und kontinuierlichen Kommunikation mit den Kundengesellschaften sowie dem Hauptsitz  

• Umsetzung und Einhaltung unternehmensweiter Richtlinien und strategischer Zielvorgaben 
 
Voraussetzungen 

• Unternehmerisch denkende, kommunikationsstarke Führungspersönlichkeit mit nachweislicher Erfahrung in der Mitar-
beiterführung  

• Technische Grundausbildung ergänzt durch eine betriebswirtschaftliche Weiterbildung  

• Fundierte Erfahrung in der Bau- oder Baunebenbranche  

• Eigeninitiative, ausgeprägter Sinn für das Wesentliche sowie eine verkaufsorientierte und lösungsorientierte Denkweise  

• Hohe Kundenorientierung und regionale Verbundenheit – idealerweise sind Sie im genannten Einzugsgebiet ansässig 
 

Ihre Perspektiven 

• Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung – in einem Unternehmen, das auf Teamgeist und Zusammenhalt setzt 

• Ein faires Gehalt mit zusätzlichen Erfolgsprämien 

• Fortschrittliche Sozialleistungen 

• Das Unternehmen investiert in Ihre Zukunft und unterstützt Sie bei Ihrer Weiterentwicklung 

• 40-Stunden-Woche mit flexibler Jahresarbeitszeit 

• Mindestens 25 Tage Ferien 

• Zusätzliche Benefits: 
o Geschäftsfahrzeug mit Privatnutzung 
o Fixspesen und Beteiligung an Sportaktivitäten 
o Reka-Checks und weitere attraktive Mitarbeitervergünstigungen 

 
Arbeitsort: Berner Oberland 
 
Wenn Sie die genannten Anforderungen erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir 
garantieren Ihnen absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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