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Als spezialisiertes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte begleiten wir Stellensuchende seit über 
30 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung und der 
grossen Kontaktbasis zu attraktiven Arbeitgebern. 
 
Für ein weltweit tätiges Schweizer Unternehmen suchen wir zur gezielten Verstärkung der Geschäftsleitung 
eine erfahrene Führungspersönlichkeit (w/m) als 
 

Verkaufsleiter Schweiz 
Mitglied der Geschäftsleitung 

 
Aufgaben 

• Führung des Bereichs Vertrieb Schweiz in betriebswirtschaftlicher, fachlicher, organisatorischer und perso-
neller Hinsicht   

• Umsetzung der Bereichsziele und -strategien im Rahmen der Unternehmensvorgaben 

• Planung und Optimierung der Bereichsressourcen 

• Verbesserung und Weiterentwicklung der Bereichsorganisation 

• Persönliche Betreuung von Grosskunden  

• Mitwirkung bei der Akquise und Umsetzung von Grossaufträgen und Sonderprojekten 

• Durchsetzung von Geschäftsbedingungen und Konditionen 

• Repräsentation in Branchenverbänden, Vereinigungen und bei Auflagestellen 

• Sicherstellung einer hohen Kundenzufriedenheit 

• Aktive Mitarbeit als Mitglied der Geschäftsleitung bei der Erreichung der strategischen und operativen Un-
ternehmensziele  

 
Voraussetzungen 

• Betriebswirtschaftliche Ausbildung (FH) mit vertieften Erfahrungen im technischen Umfeld oder technische 
Ausbildung (FH) mit betriebswirtschaftlicher Zusatzausbildung (NDS/MAS/EMBA)  

• Langjährige Führungserfahrung im Verkauf im Sicherheits-, Elektro- oder ICT-Umfeld 

• Muttersprache Deutsch sowie gute Sprachkenntnisse in Französisch und Englisch, Italienisch ist ein Plus 

• Persönliche Integrität, überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft sowie hohe soziale Kompetenzen 

• Reisebereitschaft innerhalb der ganzen Schweiz  
 

Ihre Perspektiven 

• Sehr gut ausgebautes Aus- und Weiterbildungsangebot 

• Flexible Arbeitszeiten, Jahresarbeitszeit und Homeoffice Möglichkeit 

• Individuelles und umfassendes Einführungsprogramm 

• Zwischen 25 und 30 Tage Ferien 

• Solide Pensionskasse 
 
Arbeitsort: Bern 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass 
wir nur vollständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) 
im Auswahlprozess berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
als PDF. Wir garantieren für volle Vertraulichkeit. Weitere interessante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
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