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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit bald 
40 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjäh-
rige Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 

Für ein traditionsreiches Schweizer KMU suchen wir eine kompetente Persönlichkeit als 

ProjektleiterIn Holzbau (80-100%) 
 
In dieser Funktion begleiten Sie in der Akquisitionsphase spannende Grossprojekte in Holzbauweise. Mit strate-
gischem Denken und lösungsorientiertem Vorgehen unterstützen Sie den Aufbau vor Ort und bringen gleichzei-
tig Ihr Wissen für Digitalisierung und moderne Technologien ein. Damit übernehmen Sie eine zentrale Rolle bei 
der Akquisition und Entwicklung eines neuen Standortes einer traditionsreichen Schweizer Unternehmung.  
 
Ihre Aufgaben 

• Sie übernehmen die Verantwortung für Holzbauprojekte in der Akquisitionsphase und prägen deren Ent-
wicklung von Anfang an 

• Sie arbeiten in interdisziplinären Teams eng mit Spezialisten und Fachplaner zusammen, um gemeinsam die 
bestmöglichen Lösungen zu finden 

• Ihr Know-how im Holzbau ist in allen Phasen der Akquisition sehr gefragt und wird sehr geschätzt 

• Sie steuern interne Projektteams und begleiten sie durch den gesamten Prozess 

• Sie kalkulieren Holzbauprojekte und schaffen die wirtschaftliche Basis für ihren Erfolg 
 
Voraussetzungen 

• Sie sind Holzbau-PolierIn oder Holzbau-TechnikerIn 

• Erfahrung als ProjektleiterIn im Holz- oder Hochbau in einem grösseren Unternehmen 

• Kommunikative und gewinnende Persönlichkeit 

• Sie schätzen den direkten Kontakt zu Kunden  

• Als Teamplayer unterstützen Sie eine konstruktive Zusammenarbeit 
 
Arbeitsort: Kanton Aargau 
 
Wenn Sie die genannten Anforderungen erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse und Dip-
lome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren Ihnen absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 

 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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