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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit bald 
40 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjäh-
rige Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 
 
Für ein traditionelles Schweizer Unternehmen suchen wir eine Führungspersönlichkeit (w/m) als 
 

ProjektleiterIn für Umbauten 
 und Sanierungen 

 
Ihre Aufgaben 

• Erstellung von Terminplänen, Kontrolle von Terminen, Einleiten von Massnahmen bei Abweichungen 

• Kostenkontrolle und Kostenüberwachung mittels Bauadministrations-Software 

• Devisierung und Durchführung von Unternehmer-Submissionen für Arbeiten und Lieferungen 

• Kontrolle der Qualitätsvorgaben gemäss QM und Projekthandbuch 

• Kontrolle der Ausführungsplanung vor Ort 

• Erstellen von Ausmassen und Unternehmerabrechnungen 

• Durchführung von Abnahmen 

• Planung, Anordnung, Leitung und Überwachung von Garantiearbeiten 

• Führung und Koordination aller beteiligten Unternehmerleistungen 

• Führen von Bau- und Unternehmersitzungen mit Protokollführung 
 
Voraussetzungen 

• mehrjährige Erfahrung im Umbau- und Sanierungssektor 

• solide baufachliche Grundausbildung, zum Beispiel als Hochbauzeichner mit Weiterbildung zum Eidg. dipl. 
Bauleiter oder Techniker TS und TU-Erfahrung 

• Unternehmerisches Denken und Handeln 

• Teamfähigkeit 

• Führungspersönlichkeit 

• Überdurchschnittliches Kosten-, Termin- und Qualitätsbewusstsein 

• Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick 

• Sichere Kommunikation in Wort und Schrift 

• korrektes, gewinnendes und der Situation angepasstes Auftreten 

• Hohe Belastbarkeit 

• Anwendungssicher in der gängigen EDV- und Bauadministrations-Software (Windows 10, PROVIS) 
 
Arbeitsort: an mehreren Standorten in der Deutschweiz 
 
Wenn Sie die genannten Anforderungen erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse und Dip-
lome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren Ihnen absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 

 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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