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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit bald 
40 Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjäh-
rige Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 

Das Unternehmen prägt die Branche in den Bereichen Stahl- und Metallbau sowie modernster Technik. In die-
ses Umfeld suchen wir eine starke Führungspersönlichkeit, die nicht nur einen Job sucht, sondern die Zukunft 
des Unternehmens als 
 

Montageleiter 100% 
 

mitgestalten will. 
 
Ihr Verantwortungsbereich 

• Projektleitung vor Ort: Sie planen, koordinieren und überwachen die Montagearbeiten und stellen eine 
erstklassige Ausführungsqualität sicher. 

• Ressourcenmanagement: Sie organisieren die Kapazitätsplanung, teilen die Gruppen effizient ein und be-
halten Termine sowie Budgets fest im Griff. 

• Schnittstellenfunktion: Sie sind die zentrale Drehscheibe zwischen Produktionsleitung, Projektleitung, Bau-
leitung und Subunternehmen. 

• Teamführung: Sie führen Ihr Montagepersonal mit Fingerspitzengefühl und fördern die individuelle Weiter-
entwicklung Ihrer Teammitglieder.   

 
Voraussetzungen 

• Fundament: abgeschlossene Berufsausbildung als Metallbauer, idealerweise ergänzt durch eine Weiterbil-
dung zum Werkstattleiter oder Montageleiter. 

• Expertise: Fundierte Kenntnisse in der Schweisstechnik sowie einschlägige Praxiserfahrung in einer ver-
gleichbaren Führungsposition. 

• Persönlichkeit: Als belastbarer Teamplayer behalten Sie auch in hektischen Phasen den Überblick und fin-
den lösungsorientierte Wege. 

• Kommunikation: Sie kommunizieren verhandlungssicher auf Deutsch; weitere Sprachen sind ein Plus.   
 
Ihre Perspektiven 

• Spannung & Dynamik: Abwechslungsreiche Projekte in einem eingespielten, motivierten Team. 

• Top-Infrastruktur: Ein zentraler Arbeitsort mit hervorragender ÖV-Anbindung sowie kostenlose Parkplätze 
direkt vor der Tür. 

• Echte Mehrwerte: Profitieren Sie von attraktiven Vergünstigungen. 

• Ihre Entwicklung zählt: Unterstützung Ihrer beruflichen Laufbahn durch die Beteiligung an Weiterbildun-
gen, Schulungen und Seminaren. 

 
Arbeitsort: Schweizer Mittelland 

Wenn Sie die genannten Anforderungen erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse und Dip-
lome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren Ihnen absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 

 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch. 
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