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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige 
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 
 
Für eine etablierte Zürcher Privatklinik mit breitem operativem Leistungsspektrum suchen wir eine erfahrene, 
durchsetzungsstarke Persönlichkeit (w/m) für die 
 

Leitung des Pflegedienstes mit  
Sitz in der Klinikleitung (80–100 %) 

 
Ihr Aufgabenbereich umfasst Verantwortung auf allen Ebenen.  Sie übernehmen eine tragende Rolle an der 
Schnittstelle zwischen Pflege, Management und Strategie: 

• Bereichsleitung: Die vollumfängliche Verantwortung für sämtliche pflegerischen Abläufe – von der Fachauf-
sicht über die Personalsteuerung bis zur Ablauforganisation – liegt in Ihren Händen. 

• Personalentwicklung: Sie begleiten Ihre Mitarbeitenden in ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung 
und schaffen eine Arbeitsatmosphäre, in der Engagement und Zusammenhalt gedeihen. 

• Qualitätssicherung: Sie sorgen für eine zeitgemässe, wissenschaftlich fundierte Pflegepraxis und bringen 
Patientensicherheit sowie Optimierungsprozesse konsequent voran. 

• Ressourcensteuerung: Die Planung und Überwachung des Budgets sowie ein effizienter Mitteleinsatz gehö-
ren ebenso zu Ihrem Verantwortungsbereich. 

• Klinikentwicklung: Als Mitglied der Klinikleitung bringen Sie Ihre Perspektive aktiv in übergeordnete Ent-
scheidungsprozesse ein und setzen gemeinsam mit Ärzteschaft und Führungsgremium Akzente für die Zu-
kunft. 

 
Ihre Perspektiven 

• Eine Wirkungsstätte mitten in Zürich – gut erreichbar, urban und belebt. 

• Eine Rolle mit echter Handlungsautonomie in einem Umfeld, das Ihre Ideen willkommen heisst. 

• Ein kollegiales Führungsteam, das auf gegenseitigen Respekt und offenen Austausch setzt. 

• Zeitgemässe Arbeitsbedingungen und eine moderne klinische Infrastruktur. 

• Raum für Ihre berufliche Weiterentwicklung durch gezielte Förderung und Fortbildungsangebote. 

• Geregelte Auszeiten dank Betriebsferien zum Jahreswechsel und flexibler Arbeitszeitgestaltung. 
 
Voraussetzungen 

• anerkannter Abschluss als Pflegefachperson HF oder FH, ergänzt durch eine Weiterbildung im Bereich Füh-
rung oder Betriebsorganisation. 

• nachgewiesene Praxis in leitender Funktion innerhalb eines Akutspitals oder einer Privatklinik. 

• kommunikationsstarke, empathische Persönlichkeit mit klarem Gestaltungswillen. 

• wirtschaftliches Grundverständnis kombiniert mit strukturiertem, lösungsorientiertem Vorgehen. 

• Stilsichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 
 
Arbeitsort: Raum Zürich 
 
Wenn Sie die genannten Anforderungen erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse und Dip-
lome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren Ihnen absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 

 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch. 
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