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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige 
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 
 
Formen Sie die Profis von morgen – als 
 

Berufsbildner Polymechanik (80–100%) 
 
Sie lieben High-Tech sowie 5-Achs-Fräsen und geben Ihr Wissen gerne weiter? Dann werden Sie zum Mentor 
bei unserem Kunden in der Zentralschweiz. Das Unternehmen vereint Tradition mit High-End-Technik und fer-
tigt Präzisionsteile, die bis in den Weltraum fliegen. Damit das so bleibt, braucht es Sie – jemanden, der Ler-
nende nicht nur fachlich begleitet, sondern sie für Technik begeistert.   
 
Ihre Aufgaben 

• Mentor & Coach: Sie begleiten Polymechaniker-Lernende (1.–4. Lehrjahr) vom ersten Schnuppertag bis zum 
erfolgreichen LAP-Abschluss. 

• Prüfungs-Profi: Sie bereiten Ihr Team gezielt auf einen erfolgreichen Abschluss ihrer Grundausbildung vor – 
Sie sind ihr Rückhalt. 

• Gestalter: Gemeinsam mit der Geschäftsleitung entwickeln Sie das Ausbildungskonzept stetig weiter. 

• Technik-Crack: Sie bleiben am Ball! Sie programmieren (CAM/CAD) und rüsten moderne 5-Achs-Maschinen 
(Heidenhain).   

 
Voraussetzungen 

• Basis: Eine Ausbildung als Polymechaniker EFZ und den eidg. Berufsbildner-Ausweis oder die Bereitschaft, 
diesen zu erwerben. 

• Know-how: Sie sind sicher in der Fertigung und CAM-Programmierung. 

• Mindset: Sie haben Geduld, arbeiten auf Augenhöhe und haben Freude daran, junge Menschen wachsen zu 
sehen. 

• Anspruch: Qualität ist für Sie kein Schlagwort, sondern Ehrensache.   
 
Ihre Perspektiven 

• Work-Life-Flow: 25 Tage Ferien, flexible Modelle und die Option auf unbezahlten Urlaub. 

• Fitness-Abo inklusive: Hauseigenes Gym mit Personal Trainer direkt vor Ort. 

• High-Tech-Workspace: Eine klimatisierte Halle mit einem Maschinenpark, der keine Wünsche offenlässt. 

• Zukunft: Das Unternehmen unterstützt Ihre Weiterbildung und vernetzt Sie via Swissmechanic in der ge-
samten Branche. 

• Extras: E-Ladestationen, gratis Parkplätze und ein Team, das den Namen auch verdient.   
 
Arbeitsort: Zentralschweiz 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten 
Zeugnisse und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlpro-
zess. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch. 
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