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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei 
ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige Expertise, um attrakti-
ve Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 
 
Im Rahmen einer bevorstehenden Pensionierung suchen wir eine engagierte Persönlichkeit (w/m) für die  

 

Leitung Qualitätsmanagement in der Lebensmittelbranche (100%) 
 
In dieser verantwortungsvollen Position entwickeln Sie das Qualitätsmanagement strategisch weiter und stellen sicher, dass 
hohe Qualitätsstandards auch künftig nachhaltig erfüllt werden. Es erwartet Sie ein vielseitiges Umfeld mit grossem Gestal-
tungsspielraum, in dem Sie aktiv Impulse setzen und Veränderungen bewirken können. 
 
Ihre Aufgaben 

• Strategische Weiterentwicklung und nachhaltige Verankerung des Qualitätsmanagements innerhalb der gesamten 
Organisation 

• Integration der QM-Systeme in bestehende operative Prozesse 

• Planung, Leitung und Umsetzung bereichsübergreifender Projekte zur kontinuierlichen Verbesserung 

• Aktive Mitarbeit beim Aufbau und bei der Weiterentwicklung des Prozessmanagements 

• Sicherstellung und Weiterentwickelung des Krisenmanagements 

• Mitarbeit im Krisenstab sowie im Triage-Interventions-Team 

• Erstellung und Reporting relevanter Qualitätskennzahlen 

• Erarbeitung fundierter Entscheidungsgrundlagen für die Geschäftsleitung 

• Mitwirkung bei Risikoanalysen und Gefahrenbeurteilungen 

• Verantwortung für die Überwachung und Umsetzung gesetzlicher Änderungen (Food, Non-Food, Care) 

• Pflege und Koordination interner und externer Schnittstellen mit Kunden, Lieferanten und Partnern 
 
Voraussetzungen  

• Abgeschlossene Grundausbildung und höhere Fachprüfung im Lebensmittelbereich 

• Weiterbildung im Qualitätsmanagement (z. B. NDS HF)  

• Fundierte Kenntnisse im Qualitäts- und Prozessmanagement 

• Erfahrung mit relevanten Normen wie ISO 22000 und FSSC 22000 

• Mehrjährige Berufserfahrung in Aufbau und Weiterentwicklung von QM-Systemen 

• Führungserfahrung sowie Erfahrung im Projektmanagement 

• Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrung mit GDP- und Nachhaltigkeitsanforderungen 

• Branchenkenntnisse in der Lebensmittelbranche (Food und Non-Food) 

• Erfahrung im Grosshandel oder in der Produktion 

• Analytische und vernetzte Denkweise mit unternehmerischem Verständnis 

• Hohe Eigenverantwortung und ausgeprägte Kooperationsfähigkeit 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten und souveränes Auftreten 

• Sehr gute Deutschkenntnisse, Französisch- und Englischkenntnisse von Vorteil 
 
Ihre Perspektiven 

• fachliche und persönliche Weiterentwicklung mit internen und externen Weiterbildungsmöglichkeiten. 

• zeitgemässe Sozialleistungen, attraktive Lohnfortzahlungen und Beteiligung am Unternehmenserfolg. 

• kurze Entscheidungswege, eine offene Kommunikation und eine wertschätzende Unternehmenskultur in einem moder-
nen, nachhaltig orientierten Unternehmen. 

• flexible Arbeitsmodelle, mindestens fünf Wochen Ferien und Möglichkeit zum Homeoffice. 
 
Arbeitsort: Zentralschweiz 
 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnis-
se und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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