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Als erfahrenes Beratungsunternehmen fiir Fach- und Flihrungskrafte unterstitzen wir Stellensuchende seit 40
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjahrige
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei filhrenden Arbeitgebern zu entdecken.

Gestalten Sie die Zukunft des Mittelstandes als

Leiterln Investment Management

lhre Perspektiven

e Gestaltungsspielraum: Sie erleben den Freiraum, eigene Impulse zu setzen und aktiv zum Unternehmenser-
folg beizutragen.

e Teamgeist: Sie werden Teil eines hochperformanten Teams, das Erfolge gemeinsam feiert.

e Entwicklung: Das Unternehmen investiert in lhre Karriere durch gezielte Weiterbildungsmaoglichkeiten.

lhre Aufgaben: strategisch, operativ, unternehmerisch

In dieser Funktion tibernehmen Sie eine Schlisselrolle in einem dynamischen Umfeld. Sie agieren als unter-

nehmerischer Sparringspartner und treiben die Buy & Build-Strategie voran.

e Deal-Leadership: Sie agieren als ,Deal-Captain” und steuern komplexe Transaktionen in einem Umfeld mit
hohem Deal-Flow.

e Akquisition: Sie identifizieren und gewinnen neue Plattforminvestitionen sowie strategische Add-ons.

e Due Diligence & Bewertung: Sie leiten Due-Diligence-Prozesse und verantworten prazise Finanzmodellie-
rungen (LBO, Cashflow) sowie Unternehmensbewertungen.

e Value Creation: Gemeinsam mit dem Management der Portfoliounternehmen entwickeln Sie wertsteigern-
de Strategien und begleiten deren Umsetzung.

o Stakeholder Management: Sie flihren das Deal-Team, koordinieren externe Berater und vertreten die Inte-
ressen des Unternehmens in Beiratssitzungen.

e Netzwerk: Als Botschafter pflegen Sie den Kontakt zu M&A-Beratern und Multiplikatoren auf Branchene-
vents.

Voraussetzungen

Sie sind eine gestandene Personlichkeit aus dem Private-Equity-Umfeld, die durch Verhandlungsgeschick und

analytische Brillanz liberzeugt.

e Erfahrung: Sie verfiigen liber mindestens 8 Jahre einschldgige Berufserfahrung im Private Equity (DACH-
Region), idealerweise mit Fokus auf den Small/Mid-Market und Dienstleistungssektoren.

e Track-Record: Sie konnen auf nachweisbare Erfolge bei abgeschlossenen Transaktionen und im aktiven
Portfoliomanagement zuriickblicken.

e Methodik: Exzellente analytische Fahigkeiten sowie fundierte Kenntnisse in der Interpretation von Finanz-
kennzahlen und Investment-Track-Records zeichnen Sie aus.

e Mindset: Sie denken und handeln wie ein Unternehmer — eigenverantwortlich, [6sungsorientiert und mit
Blick auf das grosse Ganze.

e Leadership: Sie haben Freude daran, Mitarbeitende zu fordern und zu férdern, um gemeinsam Bestleistun-
gen zu erzielen.

Arbeitsort: Raum Zirich
Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle rele-
vanten Zeugnisse und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Aus-

wahlprozess.

Bitte bewerben Sie sich hier:
rene.hodel@hodelpartner.ch

Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch
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