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Als erfahrenes Beratungsunternehmen fiir Fach- und Flihrungskrafte unterstitzen wir Stellensuchende seit 40
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjahrige
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei flihrenden Arbeitgebern zu entdecken.

Zur Erganzung des Flihrungsteams unseres Kunden suchen wir eine kompetente Personlichkeit als

Teamleiter CNC-Fertigung (Drehen)

Das erfolgreiche Unternehmen verbindet Tradition mit High-Tech und beliefert Branchen, die keine Fehler
verzeihen: von der Raumfahrt Uber die Medizintechnik bis zum modernen Maschinenbau.

lhr Verantwortungsbereich — Technik und Fiihrung im Einklang:

e Technologische Speerspitze: Sie erstellen eigenstandig komplexe CNC-Programme (Mastercam / WinFlex)
fur Einspindel- bis hin zu hochmodernen Frés-/Drehzentren.

e Prozess-Meisterschaft: Sie richten Maschinen ein, iberwachen die Produktion und treiben die Prozessop-
timierung sowie die Automatisierung aktiv voran.

o Team-Leadership: Sie filhren und inspirieren ein Team von Fachspezialisten und tragen die Verantwortung
fiir die effiziente Ressourcen- und Auftragsplanung.

e Qualitatsgarantie: Sie sichern den hohen Standard unserer Bauteile und wirken bei spannenden bereichs-
Ubergreifenden Projekten mit.

Voraussetzungen
e Fundament: Eine abgeschlossene Grundausbildung als Polymechaniker/in EFZ.

e Expertise: Vertiefte Erfahrung in der CNC-Drehbearbeitung (WinFlex / Fanuc / Mazatrol) sowie fundierte
CAM-Kenntnisse.

e Mindset: Ein ausgepragtes Qualitatsbewusstsein und eine kooperative, respektvolle Arbeitsweise.

o Leadership-Potenzial: Erste Erfahrung in der Personal- oder Ressourcenplanung sowie die Freude daran,
Verantwortung zu Gbernehmen.

lhre Perspektiven

e Arbeitsumfeld der Extraklasse: Arbeiten Sie in einer voll klimatisierten Halle mit einem hochmodernen,
digitalen Maschinenpark.

o Work-Life-Balance & Flexibilitat: Profitieren Sie von 25 Tagen Ferien, individuellen Ferienmodellen, der

Moglichkeit auf unbezahlten Urlaub und einem Pensum von 80—-100 %.

o Exklusive Benefits: Halten Sie sich fit im hauseigenen Fitnesscenter (inkl. Trainer), nutzen Sie E-
Ladestationen oder die kostenlosen Parkplatze.

e Entwicklung: Ihre berufliche Weiterbildung wird aktiv unterstitzt.

e Kultur: Ein junges, dynamisches Team, das Innovation lebt und Erfolge gemeinsam feiert.

Arbeitsort: Zentralschweiz

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle rele-
vanten Zeugnisse und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Aus-
wahlprozess.

Bitte bewerben Sie sich hier:
rene.hodel@hodelpartner.ch

Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch.
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