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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige 
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 
 
Als Vorausdenker in der Rolle als 
 

Senior BauleiterIn Infrastruktur Grossprojekte (80–100%) 
 
sind Sie stets einen Schritt voraus, um die Herausforderungen von morgen bereits heute zu meistern 
 
Ihre Aufgaben 

• Projektleitung: Selbständige Führung von komplexen Strassen-, Bahn- und Strassenbahnprojekten in der 
Realisierungsphase (vorwiegend auf kantonaler und kommunaler Ebene). 

• Koordination: Strategische Planung und parallele Leitung mehrerer Grossprojekte in enger Abstimmung mit 
der Projektleitung. 

• Schnittstelle: Kompetenter Ansprechpartner für Bauherren und Unternehmungen während der gesamten 
Realisierung. 

• Baumanagement: Erstellung und Betreuung von Ausschreibungen, des Vergabewesens sowie die Detailpla-
nung von Terminen und Bauabläufen. 

• Verantwortung: Sicherstellung von Qualität, Kosten und Terminen inklusive der Budget- und Ressourcen-
planung. 

• Mentoring: Fachliches Coaching und Begleitung von jüngeren BauleiterInnen im Projektalltag.   
 
Voraussetzungen 

• Fundierte Basis: Abgeschlossenes Studium als BauingenieurIn FH, Dipl. TechnikerIn HF oder eine vergleich-
bare Qualifikation. 

• Erfahrung: Mehrjährige Berufspraxis in der erfolgreichen Umsetzung von anspruchsvollen Infrastruktur-
baumassnahmen. 

• Arbeitsweise: Hohe Eigenverantwortung, Teamgeist sowie eine ausgeprägte Kunden- und Partnerorientie-
rung. 

• Innovation: Grosses Interesse und Bereitschaft an der Nutzung moderner Arbeitsmethoden (z. B. BIM). 
 
Ihre Perspektiven 

• Onboarding: Eine solide, strukturierte Einführungs- und Begleitphase für einen optimalen Start. 

• Kultur: Interdisziplinäre Zusammenarbeit, abteilungsübergreifender Austausch und regelmässige Teame-
vents. 

• Flexibilität: Moderne Arbeitsmodelle zur optimalen Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit. 

• Entwicklung: Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und gezielte Förderung Ihrer Karriere. 

• Benefits: Attraktive, zentral gelegene Arbeitsplätze, finanzielle Erfolgsbeteiligung und Unterstützung nach-
haltiger Mobilität. 

 
Arbeitsort: Nordwest-Schweiz 
 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle rele-
vanten Zeugnisse und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Aus-
wahlprozess. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
. 
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