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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige 
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 

Für unseren Kunden suchen wir eine überzeugende Führungspersönlichkeit mit Fachkompetenz, Organisations-
talent und Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen. Als 
 

LeiterIn UVG Schadenfälle (100%) 
 
übernehmen Sie Verantwortung und führen Sie Ihr Team zum Erfolg. In dieser verantwortungsvollen Führungs-
funktion übernehmen Sie die fachliche und personelle Leitung eines eingespielten Teams von sieben Mitarbei-
tenden. Gemeinsam stellen Sie sicher, dass UVG-Schadenfälle – von einfachen Bagatellfällen bis hin zu komple-
xen Personenschäden – effizient, rechtssicher und kundenorientiert bearbeitet werden. Dabei behalten Sie 
auch in anspruchsvollen Situationen den Überblick, treffen fundierte Entscheidungen und fördern eine motivie-
rende sowie leistungsorientierte Teamkultur. 
 
Ihre Aufgaben 

• Fachliche und personelle Führung eines Teams von sieben Mitarbeitenden 

• Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen und termingerechten Schadenbearbeitung 

• Bearbeitung und Beurteilung komplexer UVG-Schadenfälle 

• Unterstützung und Coaching Ihrer Mitarbeitenden in fachlichen Fragestellungen 

• Gewährleistung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und interner Qualitätsstandards 

• Kontinuierliche Optimierung von Prozessen und Arbeitsabläufen 

• Förderung einer offenen, wertschätzenden und lösungsorientierten Zusammenarbeit 
 
Voraussetzungen 

• Mehrjährige Erfahrung in der Bearbeitung von Personen- und Unfallschäden (UVG) 

• Erste Führungserfahrung oder Erfahrung als Stellvertretung von Vorteil 

• Alternativ die Motivation und das Potenzial, eine Führungsaufgabe erfolgreich zu übernehmen 

• Hohe Sozialkompetenz sowie Freude am Umgang mit Menschen 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 

• Stilsichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Französisch- und/oder Italienischkenntnisse sind ein Plus 
 
Ihre Perspektiven 

• Eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum 

• Ein kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen und attraktive Sozialleistungen 

• Individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Modernen Arbeitsplatz in unmittelbarer Nähe des Bahnhofs  

• Attraktive Vergünstigungen im Krankenversicherungsbereich 
 

Arbeitsort: Brugg 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle rele-
vanten Zeugnisse und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Aus-
wahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch. 
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