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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige 
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. Gestalten Sie die digitale 
Zukunft des Gesundheitswesens als 
 

Leiter/in Medizinische Applikationen (80–100%) 
 
In dieser Schlüsselrolle verantworten Sie gemeinsam mit Ihrem Team den zuverlässigen Betrieb und die strate-
gische Weiterentwicklung der medizinischen Applikationslandschaft. Sie sorgen dafür, dass klinische Systeme 
optimal auf die Bedürfnisse von Ärztinnen, Ärzten, Pflegefachpersonen und weiteren Fachbereichen abge-
stimmt sind – und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Qualität der Patientenversorgung. 
 
Ihre Aufgaben 

• Sie führen ein Team von sechs Mitarbeitenden fachlich und personell und fördern deren Weiterentwicklung.  

• Sie verantworten den Betrieb, die Weiterentwicklung sowie das Life-Cycle-Management der medizinischen 
Applikationen.  

• Sie analysieren Anforderungen aus den Fachbereichen und entwickeln gemeinsam mit den Stakeholdern 
nachhaltige und praxisnahe Lösungen.  

• Sie identifizieren Optimierungspotenziale in klinischen Prozessen und treiben deren Umsetzung aktiv voran. 

• Sie übernehmen die Leitung von Projekten im medizinischen Applikationsumfeld und begleiten Digitalisie-
rungsinitiativen. 

• Sie koordinieren die Zusammenarbeit mit Softwareherstellern, Lieferanten und internen Anspruchsgruppen. 

• Sie wirken im Testmanagement mit und stellen eine hohe Qualität der Systeme sicher. 

• Sie unterstützen den 2nd- und 3rd-Level-Support, analysieren Störungen und leisten bei Bedarf Pikettdienst. 

• Sie übernehmen Verantwortung für Ressourcenplanung, Budget- und Leistungscontrolling innerhalb Ihres 
Teams. 

 
Voraussetzungen 

• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium in Informatik, Medizininformatik oder einer vergleichbaren Fach-
richtung.  

• Mehrjährige Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden sowie in der Leitung von Projekten.  

• Fundierte Kenntnisse von Spitalprozessen und klinischen Behandlungspfaden.  

• Erfahrung mit medizinischen Systemen und Standards wie RIS, PACS, DICOM, HL7 sowie ITIL.  

• Analytische und lösungsorientierte Denkweise mit hoher Kunden- und Serviceorientierung.  

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fachbe-
reichen. 

• Selbständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise. 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 
 
Ihre Perspektiven 

• Eine verantwortungsvolle Führungsfunktion mit grossem Gestaltungsspielraum.  

• Möglichkeit, die Digitalisierung eines modernen Gesundheitsunternehmens aktiv mitzugestalten.  

• Ein spannendes Umfeld an der Schnittstelle zwischen Medizin, Informatik und Prozessmanagement.  

• Zusammenarbeit mit engagierten Fachspezialistinnen und Fachspezialisten.  

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen sowie attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Arbeitsort: Raum Zürich 
 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle rele-
vanten Zeugnisse und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Aus-
wahlprozess. Bitte bewerben Sie sich hier: rene.hodel@hodelpartner.ch 

 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch. 
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