
H O D E L & P A R T N E R 

s e a r c h . f i n d . c o n n e c t 
Nürenbergstrasse 5  CH-8037 Zürich +41 44/361 31 31 www.hodelpartner.ch 

 
Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige 
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 
 
Gestalten Sie die digitale Zukunft in der öffentlichen Verwaltung aktiv mit. Als 
 

Leiter/in Business Applications & Digitalisierung (80–100%) 
 

übernehmen Sie die fachliche und organisatorische Leitung eines Teams von Applikationsmanagerinnen und 
Applikationsmanagern. In dieser vielseitigen Führungsfunktion übernehmen Sie folgende 
 
Aufgaben 

• Sie führen und entwickeln Ihr Team zielgerichtet weiter und schaffen optimale Rahmenbedingungen für 
dessen Erfolg 

• Sie unterstützen Ihre Mitarbeitenden bei anspruchsvollen fachlichen Fragestellungen und komplexen Be-
triebssituationen 

• Sie treiben die Modernisierung, Standardisierung und Weiterentwicklung des Applikationsportfolios aktiv 
voran 

• Sie arbeiten eng mit internen Fachbereichen, dem IT-Betrieb sowie externen Partnern und Lieferanten zu-
sammen 

• Sie beraten Verwaltungseinheiten bei der Weiterentwicklung ihrer Fachanwendungen 

• Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der Digitalisierungsstrategie unseres Kunden 
 

Voraussetzungen 
Sie verbinden Führungsstärke mit technischem Verständnis und verstehen es, Menschen zu motivieren und 
Veränderungen erfolgreich zu begleiten. Zudem bringen Sie mit: 

• eine abgeschlossene Ausbildung in Informatik sowie idealerweise eine weiterführende Ausbildung auf Stufe 
HF, FH oder Universität 

• mehrjährige Erfahrung in einer Führungsfunktion innerhalb eines IT-Umfelds 

• fundierte Kenntnisse im Applikationsmanagement oder im Betrieb von Geschäftsanwendungen 

• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten sowie stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift 

• Freude daran, Verantwortung zu übernehmen und gemeinsam mit Ihrem Team Lösungen zu entwickeln 

• eine unternehmerische Denkweise, hohe Eigeninitiative und ein ausgeprägtes Dienstleistungsverständnis 
 
Ihre Perspektiven 

• Eine verantwortungsvolle Führungsfunktion mit grossem Gestaltungsspielraum 

• Die Möglichkeit, die Digitalisierung in der öffentlichen Verwaltung aktiv mitzugestalten 

• Ein motiviertes, kompetentes und kollegiales Team 

• Moderne Arbeitsbedingungen und ein attraktives Arbeitsumfeld 

• Umfangreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen sowie attraktive Sozialleistungen und Vergünstigungen 
 
Arbeitsort: Ostschweiz 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass 
wir nur vollständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) 
im Auswahlprozess berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
als PDF. Wir garantieren für volle Vertraulichkeit. Weitere interessante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
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