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Als erfahrenes Beratungsunternehmen fiir Fach- und Flihrungskrafte unterstitzen wir Stellensuchende seit 40
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjahrige
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei filhrenden Arbeitgebern zu entdecken. Gestalten Sie als engagierte
FUhrungspersonlichkeit die Zukunft des Stahlbaus als

Produktionsleiter (100%)

aktiv mit. Unser Kunde gehort zu den fihrenden Unternehmen der Branche und setzt taglich anspruchsvolle
Projekte um. Die moderne Unternehmenskultur fordert Eigenverantwortung, Innovation und Zusammenarbeit
auf Augenhdhe. In dieses Umfeld suchen wir eine authentische Fiihrungspersonlichkeit, die die Stahlbaupro-
duktion mit Fachkompetenz, Weitblick und Begeisterung weiterentwickelt.

Aufgaben

In dieser vielseitigen Flihrungsfunktion Gbernehmen Sie die Verantwortung fiir einen effizienten und wirtschaft-

lichen Produktionsablauf im Stahlbau.

e Sie stellen einen reibungslosen, termingerechten und qualitativ hochwertigen Fertigungsprozess sicher.

o Sie fihren und entwickeln Ihre Mitarbeitenden fachlich sowie personell und férdern eine leistungsorientier-
te Teamkultur.

e Sie gewdbhrleisten die Einhaltung von Qualitats-, Sicherheits- und Arbeitsschutzvorschriften.

e Sie verantworten die termingerechte Fertigstellung und Ubergabe der produzierten Stahlbauteile.

e Sie analysieren und optimieren bestehende Prozesse und treiben kontinuierliche Verbesserungen aktiv vo-
ran.

e Sie arbeiten eng mit den Bereichen Projektleitung, Konstruktion und Montage zusammen.

Voraussetzungen

e Abgeschlossene Ausbildung im Metallbau, Stahlbau oder Maschinenbau.

o Mehrjdhrige Berufserfahrung im Stahlbau oder in einer vergleichbaren produzierenden Branche.

e Fundierte Kenntnisse in der Schweisstechnik; zusatzliche schweisstechnische Weiterbildungen sind von
Vorteil.

e Ausgepragtes technisches Verstandnis sowie eine strukturierte und vorausschauende Arbeitsweise.

e Fiuhrungserfahrung oder das Potenzial, ein Team erfolgreich zu fiihren und weiterzuentwickeln.

e Hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsstdrke und Durchsetzungsvermdogen.

lhre Perspektiven

e Eine verantwortungsvolle Fihrungsaufgabe mit viel Gestaltungsspielraum.

e Spannende und abwechslungsreiche Projekte in einem erfolgreichen Schweizer Familienunternehmen. Kur-
ze Entscheidungswege und ein kollegiales Arbeitsumfeld.

e Moderne Arbeitsbedingungen und eine offene Unternehmenskultur.

e Zentral gelegener Arbeitsort mit ausgezeichneter OV-Anbindung sowie kostenlosen Parkplatzen.

e Attraktive Vergiinstigungen, unter anderem fiir Verpflegung und Treibstoff.

e Unterstutzung bei fachlichen und personlichen Weiterbildungen sowie Zugang zu Schulungen und Semina-
ren.

Arbeitsort: Schweizer Mittelland
Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle rele-
vanten Zeugnisse und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Aus-

wahlprozess.

Bitte bewerben Sie sich hier:
rene.hodel@hodelpartner.ch

Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch.
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