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Als erfahrenes Beratungsunternehmen fiir Fach- und Flihrungskrafte unterstitzen wir Stellensuchende seit 40
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjahrige
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei filhrenden Arbeitgebern zu entdecken. Gestalten Sie die digitale
Sicherheit unseres Kunden als

Leiter/in Informations- und Cybersicherheit (80—-100%)

In dieser strategisch wichtigen Schlisselrolle (ibernehmen Sie die Gesamtverantwortung fiir die Informations-
und Cybersicherheit der Unternehmens-Gruppe. Sie pragen die Sicherheitsstrategie aktiv mit, schaffen Trans-
parenz liber Risiken und sorgen gemeinsam mit lhrem Team fiir eine sichere Grundlage der Digitalisierung.

lhr Wirkungsfeld

e Sie entwickeln die Informations- und Cybersicherheitsstrategie sowie die Governance-Strukturen im Ein-
klang mit der Unternehmens- und Digitalstrategie der Gruppe kontinuierlich weiter.

e Sie verantworten das Informationsrisikomanagement und schaffen Transparenz sowie fundierte Entschei-
dungsgrundlagen fiir die Geschéftsleitung.

e Sie tragen die Gesamtverantwortung fir das Informationssicherheitsmanagementsystem (ISMS), die Securi-
ty Operations sowie fiir einen professionellen und wirkungsvollen Umgang mit Sicherheitsvorfillen.

e Sie fihren die Stabsstelle IT-Security fachlich und personell und férdern eine nachhaltige Security- und Risi-
kokultur in der gesamten Organisation.

e Sie beraten interne Anspruchsgruppen auf Management-Ebene und positionieren Sicherheit als wesentli-
chen Erfolgsfaktor der digitalen Transformation.

Voraussetzungen

e Sie verfligen Uber einen Hochschulabschluss in Informatik, Wirtschaftsinformatik oder Informationssicher-
heit.

e Sie bringen mehrere Jahre Erfahrung in der IT- oder Informationssicherheit mit, idealerweise im Umfeld von
Informationssicherheitsmanagement oder Risikomanagement.

e Sie haben Sicherheitsstrukturen, Richtlinien oder Risiko-Prozesse erfolgreich weiterentwickelt — vorzugswei-
se in einer kritischen Infrastruktur oder einem stark regulierten Umfeld.

e Sie verfligen Uber ausgepragte Fiihrungsqualitaten oder mehrjahrige Projektleitungserfahrung in sicher-
heitsrelevanten Bereichen.

e Sie kommunizieren souverdn auf allen Ebenen und verstehen es, komplexe Sachverhalte verstandlich und
Uberzeugend gegenilber der Geschéftsleitung zu vertreten.

lhre Perspektiven

e Sije (ibernehmen eine strategisch bedeutende Schliisselrolle mit grossem Gestaltungsspielraum.

e Sie pragen moderne Sicherheitsarchitekturen, Prozesse und Technologien in einer der anspruchsvollsten
und gesellschaftlich relevantesten Branchen.

e Sie fihren ein engagiertes Team in einem professionellen, interdisziplinaren Umfeld.

e Sije arbeiten in einer Organisation, die Innovation, Verantwortung und Menschlichkeit verbindet.

Arbeitsort: Zentralschweiz

Falls Sie die Anforderungen vollstandig erfillen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass
wir nur vollstéandige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie samtliche Arbeitszeugnisse und Diplome)
im Auswahlprozess berticksichtigen konnen. Senden Sie uns lhre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail
als PDF. Wir garantieren fir volle Vertraulichkeit. Weitere interessante Jobs finden Sie auf unserer Webpage.

Bitte bewerben Sie sich hier:
rene.hodel@hodelpartner.ch
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