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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige 
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. Gestalten Sie die Spitalwelt 
von morgen als 
 

Projektleiter/in Spitalinfrastrukturen (100%) 
 

Ihr Wirkungsfeld 

• Sie erarbeiten und verantworten Betriebsplanungen für Neu- und Umbauprojekte. 

• Sie entwickeln, strukturieren und überarbeiten Betriebskonzepte als Grundlage für Planungs- und Entschei-
dungsprozesse und führen diese in weiterführende organisatorische Grundlagen wie Betriebshandbücher 
über. 

• Sie analysieren betriebliche Fragestellungen im Spannungsfeld von Funktionalität, Prozessen, Wirtschaft-
lichkeit und baulichen Rahmenbedingungen und entwickeln tragfähige Konzepte für moderne Spitalinfra-
strukturen. 

• Sie leiten oder moderieren Workshops und Arbeitsgruppen, koordinieren unterschiedliche Anspruchsgrup-
pen und sorgen für eine strukturierte Umsetzung der vereinbarten Massnahmen. 

• Sie vertreten betriebliche Anforderungen überzeugend, hinterfragen Bedürfnisse konstruktiv und tragen 
auch in anspruchsvollen Situationen zu nachhaltigen und praxisnahen Lösungen bei. 

 
Voraussetzungen 

• Sie verfügen über eine Ausbildung im Gesundheitswesen auf Tertiärstufe (HF mit Weiterbildung auf Hoch-
schulniveau, FH oder Universität). 

• mehrjährige Berufserfahrung im Spitalumfeld und Kenntnisse der Leistungs- und Supportprozesse in der 
Betriebs- bzw. Spitalplanung. 

• Sie denken analytisch, vernetzt und konzeptionell und können komplexe Zusammenhänge rasch erfassen 
und verständlich aufbereiten. 

• Sie kommunizieren sicher auf unterschiedlichen Ebenen und verstehen es, die Perspektiven von Spitalbe-
trieb, Architektur, Bau und Projektorganisation miteinander zu verbinden. 

• Sie überzeugen durch Ihre Persönlichkeit: reflektiert, standhaft und lösungsorientiert. Auch anspruchsvolle 
Diskussionen führen Sie mit Klarheit, Fingerspitzengefühl und Augenmass. 

 
Ihre Perspektiven 

• Sie arbeiten an zentralen Bau- und Entwicklungsprojekten einer der führenden Spitalgruppen der Schweiz 
mit. 

• Sie gestalten die Betriebsplanung an einer entscheidenden Schnittstelle zwischen Gesundheitsversorgung, 
Infrastruktur und Unternehmensentwicklung. 

• Sie bringen Ihr Fachwissen frühzeitig in strategisch relevante Projekte ein und leisten einen nachhaltigen 
Beitrag zur Weiterentwicklung moderner Spitalstrukturen. 

• Sie erwartet eine vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in einem interdisziplinären Umfeld mit engagierten 
Fachpersonen und kurzen Entscheidungswegen. 

• Profitieren Sie von attraktiven Anstellungsbedingungen, fortschrittlichen Sozialleistungen sowie vielfältigen 
Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 
Arbeitsort: Zentralschweiz 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle rele-
vanten Zeugnisse und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Aus-
wahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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