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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige 
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 

Setzen Sie sich dafür ein, dass Menschen mit Demenz und ihre Angehörigen ein würdevolles und selbstbe-
stimmtes Leben führen können. Für unseren Kunden suchen wir eine kompetente Persönlichkeit als 
 

GeschäftsführerIn einer  
Non-Profit-Organisation im Gesundheitswesen (80 %) 

 
In dieser vielseitigen und sinnstiftenden Funktion prägen Sie die Weiterentwicklung von Alzheimer Thurgau 
massgeblich mit und wirken an einer Aufgabe mit, die für viele Menschen von grosser Bedeutung ist. 
 
Ihre Aufgaben 

• Operative und organisatorische Führung der Geschäftsstelle 

• Erste Ansprechperson für Menschen mit Demenz, Angehörige und weitere Anspruchsgruppen 

• Begleitung, Unterstützung und Förderung der Angebotsleitungen sowie der freiwilligen Mitarbeitenden 

• Weiterentwicklung und Positionierung von Alzheimer Thurgau im Gesundheits- und Sozialwesen 

• Repräsentation der Organisation in enger Zusammenarbeit mit dem Vorstand 

• Pflege und Ausbau von Partnerschaften sowie Gewinnung und Betreuung von Sponsoren, Gönnern und 
Spendern 

• Verantwortung für Öffentlichkeitsarbeit, Kommunikation, Marketing sowie die Erstellung von Berichten und 
Medienmitteilungen 

• Aktive Vernetzung mit Fachpersonen, Institutionen und Behörden 
 
Voraussetzungen 

• Ausbildung oder Berufserfahrung im Gesundheits-, Sozial- oder kaufmännischen Bereich 

• Mehrjährige Erfahrung in einer koordinierenden, administrativen oder leitenden Funktion 

• Betriebswirtschaftliches Verständnis und organisatorisches Geschick 

• Interesse am Thema Demenz und Bereitschaft, sich entsprechende Fachkompetenz anzueignen 

• Freude am Umgang mit Menschen und an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Vernetzungsfähigkeit 

• Selbständige, initiative und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Empathische und gewinnende Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 
 
Ihre Perspektiven 

• Eine sinnstiftende Führungsaufgabe mit gesellschaftlicher Wirkung 

• Viel Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen 

• Ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit grosser Selbständigkeit 

• Zusammenarbeit mit einem engagierten Vorstand sowie motivierten Freiwilligen und Partnern 

• Fachliche und persönliche Weiterentwicklung 

• Attraktive Arbeitsbedingungen und moderner Arbeitsplatz  
 

Arbeitsort: Ostschweiz 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle rele-
vanten Zeugnisse und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Aus-
wahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 

 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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