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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei 
ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige Expertise, um attrakti-
ve Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. Gestalten Sie die digitale Arbeitswelt von morgen als 
 

Teamleiter IT-Infrastruktur & Systemtechnik (80–100%) 
 
In dieser vielseitigen Schlüsselposition mit Gestaltungsspielraum übernehmen Sie die Verantwortung, dass über 200 Mitar-
beitende auf eine leistungsfähige, sichere und moderne IT-Infrastruktur zählen können. Sie verbinden technisches Know-
how mit Führungsstärke und treiben die Weiterentwicklung von Systemen, Prozessen und Mitarbeitenden aktiv voran.  
 
Ihre Aufgaben 
Nach einer sorgfältigen Einführung übernehmen Sie gemeinsam mit Ihrem Team die Verantwortung für den zuverlässigen 
Betrieb und die Weiterentwicklung der hauseigenen IT-Landschaft. 
IT-Infrastruktur & Systembetrieb 

• Sicherstellung eines stabilen und sicheren Betriebs der IT-Systeme an zwei Standorten in der Schweiz  

• Verantwortung für Netzwerke, Server, Clients und zentrale IT-Komponenten 

• Selbständige Bearbeitung von Incidents sowie Sicherstellung einer effizienten und nachhaltigen Ticketbearbeitung im 
First- und Second-Level-Support 

• Installation, Wartung und Aktualisierung von Systemen und Anwendungen 

• Weiterentwicklung der IT-Landschaft, Prozesse und Betriebsstandards in Zusammenarbeit mit internen und externen 
Spezialisten 

• Mitarbeit bei Infrastruktur-, Security- und Digitalisierungsprojekten 
Campus- und Event-Infrastruktur 

• Organisation und Koordination des operativen Tagesgeschäfts 

• Überwachung und Optimierung der technischen Infrastruktur 

• Technische Unterstützung bei Kunden- und Mitarbeiterevents 

• Proaktive Analyse und kontinuierliche Verbesserung der Betriebsabläufe 
Führung & Berufsbildung 

• Fachliche und personelle Führung des Teams Systemtechnik 

• Förderung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden 

• Verantwortung als Berufsbildner/in für Lernende Informatik EFZ, Fachrichtung Plattformentwicklung 

• Fachliche Begleitung und Förderung der Lernenden im Arbeitsalltag 
 
Voraussetzungen 

• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Informatik und mehrjährige Erfahrung im Bereich Systemtechnik, IT-
Infrastruktur oder IT Operations 

• Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden 

• Sehr gute Kenntnisse von Microsoft Client- und Serverplattformen 

• Strukturierte, lösungsorientierte und selbständige Arbeitsweise 

• Ausgeprägte Dienstleistungs- und Serviceorientierung 

• Hohe Kommunikations- und Organisationskompetenz 

• Bereitschaft für gelegentliche Einsätze ausserhalb der regulären Arbeitszeiten 
 
Ihre Perspektiven 

• Flexible Arbeitszeiten mit Jahresarbeitszeitmodell 

• Modernste Arbeitsplätze und zeitgemässe Infrastruktur 

• Attraktive Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Hoher Gestaltungsspielraum und kurze Entscheidungswege 

• Kollegiales Umfeld mit motivierten Spezialistinnen und Spezialisten 

• Eine Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Eigenverantwortung und langfristige Zusammenarbeit setzt 
 
Arbeitsort: Zentralschweiz 
 
Falls Sie die Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass wir nur voll-
ständige Unterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie sämtliche Arbeitszeugnisse und Diplome) im Auswahlprozess 
berücksichtigen können. Senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail als PDF. Wir garantieren für 
volle Vertraulichkeit. Weitere interessante Jobs finden Sie auf unserer Webpage. 
 
Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
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