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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei 
ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige Expertise, um attrakti-
ve Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 

Gestalten Sie als Teamleiter (80-100%) 
die Gebäudeautomation von morgen. 

 
Möchten Sie mehr Verantwortung übernehmen, ein motiviertes Team führen und gleichzeitig spannende Projekte in der 
Gebäudeautomation begleiten? Dann bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Ihre fachliche Kompetenz und Ihre Führungserfah-
rung in einem innovativen Umfeld einzubringen. In dieser vielseitigen Funktion übernehmen Sie die fachliche und personel-
le Leitung Ihres Teams und arbeiten aktiv an anspruchsvollen Neubau- und Sanierungsprojekten mit. 
 
Ihre Aufgaben 

• Fachliche und personelle Führung des Teams Gebäudeautomation 

• Planung und Konzeption moderner Gebäudeautomationsanlagen für anspruchsvolle Neubau- und Sanierungsprojekte 

• Entwicklung von Systemtopologien sowie Mess-, Steuer- und Regelungskonzepten 

• Erarbeitung von Alarmierungs-, Visualisierungs- und Bedienkonzepten 

• Entwicklung energieeffizienter und nachhaltiger Automationslösungen unter Berücksichtigung aktueller Normen und 
Standards 

• Verantwortung für Ausschreibungen, Vergaben sowie Kosten-, Termin- und Qualitätskontrolle 

• Führung Ihrer Projekte von der Planung bis zur erfolgreichen Inbetriebnahme und Übergabe 
 
Voraussetzungen 
Sie sind eine engagierte Fachperson mit fundierter Erfahrung in der Gebäudeautomation und möchten Verantwortung 
übernehmen – sowohl für anspruchsvolle Projekte als auch für die Weiterentwicklung eines Teams und verfügen über diese 
Qualifikationen: 

• Grundausbildung in der Gebäudetechnik und Weiterbildung HF oder FH  

• mehrjährige Erfahrung in der Planung und Projektleitung von Gebäudeautomationsanlagen 

• erste Führungserfahrung oder die Motivation, den nächsten Karriereschritt in eine Führungsfunktion zu machen 

• Interesse an integralen Gebäudetechnikkonzepten und der Vernetzung verschiedener Systeme 

• Sehr gute Deutschkenntnisse sowie die Fähigkeit, Ausschreibungen, Berichte und technische Dokumentationen selb-
ständig zu erstellen und überzeugend zu präsentieren 

• Eine strukturierte, lösungsorientierte und qualitätsbewusste Arbeitsweise sowie Freude an der Zusammenarbeit mit 
Kunden und Projektpartnern 

 
Ihre Perspektiven 
Es erwarten Sie abwechslungsreiche und technisch anspruchsvolle Projekte unterschiedlichster Grössenordnungen – von 
Wohn-, Büro- und Gewerbebauten bis hin zu komplexen Energie- und Infrastrukturprojekten. Viele der Aufträge entstehen 
aus erfolgreichen Wettbewerbsverfahren und werden gemeinsam mit renommierten Architekturbüros sowie einem starken 
Fachplaner-Netzwerk realisiert. Freuen Sie sich auf ein modernes Arbeitsumfeld, ein motiviertes Team und eine offene 
Unternehmenskultur, in der Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstützung selbstverständlich sind. Weitere Eckdaten: 

• Individuelle Förderung sowie gezielte Aus- und Weiterbildung 

• Moderner Arbeitsplatz mit guter ö.V.-Anbindung  

• Bewährte Planungsstandards sowie eine umfangreiche Vorlagen- und Tool-Bibliothek 

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Flexible Arbeitszeitmodelle mit hoher Eigenverantwortung 

• Flexible Teilzeitmodelle – das Unternehmen unterstützt individuelle Arbeitszeitlösungen 

• Spannende Projekte mit modernsten Technologien und nachhaltigen Konzepten 

• Kollegiales Arbeitsklima mit hoher Wertschätzung und Teamgeist 
 
Arbeitsort: Zürich oder Zentralschweiz 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnis-
se und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. Bitte bewerben 
Sie sich hier: rene.hodel@hodelpartner.ch. Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite 
www.hodelpartner.ch. 
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