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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei 
ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige Expertise, um attrakti-
ve Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 

Gestalten Sie als erfahrene Führungspersönlichkeit die Zukunft einer bedeutenden psychiatrischen Klinik mit. In der Rolle 
als 
 

Chefarzt/Chefärztin Konsiliar-, Alters- und Neuropsychiatrie und  
Mitglied der Geschäftsleitung | 80–100 % 

 
übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für die Klinik für Konsiliar-, Alters- und Neuropsychiatrie. In dieser 
anspruchsvollen Schlüsselposition verbinden Sie medizinische Exzellenz mit unternehmerischem Denken und 
prägen als Mitglied der Geschäftsleitung die strategische Weiterentwicklung der Organisation aktiv mit. 
 
Ihre Verantwortung 

• Sie führen die Klinik für Konsiliar-, Alters- und Neuropsychiatrie mit rund 220 Mitarbeitenden fachlich, per-
sonell, organisatorisch und wirtschaftlich. 

• Gemeinsam mit Ihrem Führungsteam entwickeln Sie die Klinik und ihre medizinischen Angebote kontinuier-
lich weiter und setzen zukunftsweisende Impulse. 

• Sie tragen die Gesamtverantwortung für eine hochwertige Patientenversorgung sowie für die Erarbeitung 
und Umsetzung diagnostischer und therapeutischer Standards. 

• Sie gewährleisten eine hohe Behandlungsqualität und verantworten die Qualitätssicherung, das Budget 
sowie die Aus-, Weiter- und Fortbildung innerhalb der Klinik. 

• Als Mitglied der Geschäftsleitung übernehmen Sie Mitverantwortung für die operative Führung und die 
strategische Weiterentwicklung der gesamten Organisation. 

• Sie vertreten die Klinik und die Institution in kantonalen und nationalen Fachgremien und pflegen den in-
terdisziplinären Austausch mit internen und externen Partnern. 

• Im Fachausschuss Medizin und Pflege sowie im Qualitätsausschuss des Verwaltungsrates bringen Sie Ihre 
fachliche und strategische Expertise aktiv ein. 

• Gemeinsam mit Marketing und Kommunikation repräsentieren Sie die Klinik kompetent nach innen und 
aussen. 

 
Voraussetzungen 

• Facharzttitel FMH für Psychiatrie und Psychotherapie mit Schwerpunkt Alterspsychiatrie. 

• Ein Schwerpunkttitel in Konsiliar- und Liaisonpsychiatrie ist von Vorteil. 

• Mehrjährige erfolgreiche Führungserfahrung in einer leitenden ärztlichen Funktion, idealerweise mit Ver-
antwortung für grössere Organisationseinheiten. 

• Erfahrung in der Leitung anerkannter Weiterbildungsstätten sowie in der Aus- und Weiterbildung von Ärz-
tinnen, Ärzten und Psychologinnen beziehungsweise Psychologen. 

• Unternehmerisches Denken sowie ein gutes Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge; eine 
Management- oder betriebswirtschaftliche Weiterbildung ist wünschenswert. 

• Sie überzeugen durch Ihre integrative Führungspersönlichkeit, strategisches Denken sowie ausgeprägte 
Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten. 

• Sie schätzen die interprofessionelle Zusammenarbeit und verstehen es, Menschen für gemeinsame Ziele zu 
gewinnen. 

 
Arbeitsort: Raum Zürich 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle rele-
vanten Zeugnisse und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Aus-
wahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 

mailto:rene.hodel@hodelpartner.ch
http://www.hodelpartner.ch/

