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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 
Jahren bei ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige 
Expertise, um attraktive Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken. 

Möchten Sie Qualität nicht nur sichern, sondern aktiv weiterentwickeln? Für ein innovatives Schweizer Unter-
nehmen suchen wir eine engagierte Führungspersönlichkeit als 
 

Leiter*in Qualitätsmanagement & Qualitätssicherung (80–100%) 
 
In dieser verantwortungsvollen Führungsfunktion übernehmen Sie die fachliche und personelle Leitung des 
Qualitätsmanagements und entwickeln die Qualitätsstandards kontinuierlich weiter. Gemeinsam mit Ihrem 
Team leisten Sie einen wesentlichen Beitrag zur hohen Qualität der Produkte und Prozesse. 
 
Ihre Aufgaben 

• Sie führen und entwickeln drei Teams im Bereich Qualitätsmanagement und Qualitätssicherung. 

• Sie stellen die Wareneingangsprüfung sicher und unterstützen die Produktionsbereiche bei sämtlichen 
Qualitätsthemen. 

• Sie koordinieren Qualitätsbelange mit Einkauf und Logistik, insbesondere bei Lieferantenbewertungen, 
Retouren und Lagerüberprüfungen. 

• Sie bearbeiten und verfolgen Qualitätsabweichungen, Fehlermeldungen, Verkaufsstopps sowie Produkt-
rückrufe. 

• Sie pflegen und optimieren das Managementsystem inklusive Prozesslandschaft und Dokumentation. 

• Sie planen und führen interne sowie Lieferantenaudits durch und begleiten daraus resultierende Verbesse-
rungsmassnahmen. 

• Sie konzipieren und leiten interne Schulungen rund um das Thema Qualität. 

• Sie treiben die kontinuierliche Verbesserung der Prozesse aktiv voran und bringen neue Impulse ein. 
 

Voraussetzungen 

• Technisch-mechanische Grundausbildung mit einer höheren Weiterbildung auf Stufe HF oder FH. 

• Weiterbildung im Qualitätsmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Qualitätsmanagement eines produzierenden Unternehmens. 

• Mehrjährige Führungserfahrung sowie die Fähigkeit, Mitarbeitende zu motivieren und weiterzuentwickeln. 

• Analytische Denkweise, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen. 

• Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise sowie ein hohes Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein. 
 

Ihre Perspektiven 

• Eine vielseitige Führungsfunktion mit grossem Gestaltungsspielraum. 

• Ein innovatives Schweizer Industrieunternehmen mit langfristiger Perspektive. 

• Moderne Infrastruktur und kurze Entscheidungswege. 

• Kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten Führungsteam. 

• Die Möglichkeit, Qualitätsprozesse nachhaltig weiterzuentwickeln und aktiv zum Unternehmenserfolg bei-
zutragen. 

 
Arbeitsort: Schweizer Mittelland 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle rele-
vanten Zeugnisse und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Aus-
wahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch. 
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