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Als erfahrenes Beratungsunternehmen fiir Fach- und Fihrungskrafte unterstiitzen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei
ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjdhrige Expertise, um attrakti-
ve Karrierechancen bei fiihrenden Arbeitgebern zu entdecken.

Gestalten Sie die Zukunft einer erfolgreichen Gastronomiegruppe als

Leiter Gastronomie & Mitglied der Geschaftsleitung

Sie méchten nicht nur Betriebe fihren, sondern die strategische Entwicklung einer renommierten Gastronomiegruppe aktiv
mitpragen? Sie denken unternehmerisch, erkennen Wachstumspotenziale und verstehen es, Menschen fiir gemeinsame
Ziele zu begeistern? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

lhre Verantwortung

In dieser Schliisselposition Gibernehmen Sie die strategische Gesamtverantwortung fliir mehrere Gastronomiebetriebe,
teilweise mit Hotelbetrieb. Als Mitglied der Geschéftsleitung pragen Sie die Weiterentwicklung des Unternehmens nachhal-
tig mit.

lhre Hauptaufgaben

e Sje entwickeln die Gastronomiebetriebe strategisch und wirtschaftlich weiter und sichern deren langfristigen Erfolg.

e Sije fiihren, coachen und fordern die Betriebsleiterinnen und Betriebsleiter und schaffen die Voraussetzungen fir leis-
tungsstarke Teams.

e Sie stellen die qualitative und wirtschaftliche Performance sicher, analysieren Kennzahlen, leiten geeignete Massnah-
men ab und begleiten deren Umsetzung durch eine regelmassige Prdsenz in den Betrieben.

e Sje evaluieren neue Geschafts- und Wachstumsfelder und begleiten deren Entwicklung.

e Als Mitglied der Geschéftsleitung vertreten Sie das Unternehmen souveran nach innen und aussen und pflegen den
Austausch mit Branchenverbanden, Partnern und Interessengruppen.

Voraussetzungen

Sie sind eine unternehmerisch denkende Fiihrungspersonlichkeit mit Leidenschaft fiir die Gastronomie und verfiigen Gber

ein Uberzeugendes Gespur fir Menschen, Qualitdt und wirtschaftlichen Erfolg und bringen Folgendes mit:

e Abschluss einer Hotelfachschule oder eine gleichwertige Ausbildung.

e Mehrjahrige Fihrungserfahrung in anspruchsvollen Gastronomie- und Hotelbetrieben, idealerweise mit Verantwortung
flr mehrere Standorte.

e Erfahrungin der Leitung eines Geschaftsbereichs oder einer vergleichbaren Managementfunktion.

e Nachweisbare Kompetenz in der Fihrung, Entwicklung und Befdhigung von Fuhrungskraften.

e Ausgepragtes betriebswirtschaftliches Verstandnis sowie unternehmerisches Denken und Handeln.

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse; weitere Fremdsprachen sind willkommen.

e Gute Vernetzung in der Zentralschweiz.

e Eine authentische, gewinnende Personlichkeit mit hoher Sozialkompetenz und Begeisterung fiir Gastfreundschaft.

lhre Perspektiven

Sie Ubernehmen eine unternehmerisch gepragte Flihrungsaufgabe mit grossem Gestaltungsspielraum und direktem Einfluss
auf die Weiterentwicklung des Unternehmens.

Ausserdem erwarten Sie:

e eine verantwortungsvolle Position mit Einsitz in der Geschéftsleitung

e attraktiven Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

e eine Erfolgsbeteiligung

e ausgezeichneten Anstellungsbedingungen und attraktiven Benefits

e sowie einem kostenlosen SBB-Generalabonnement (1. Klasse).

Arbeitsort: Zentralschweiz

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnis-
se und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess.

Bitte bewerben Sie sich hier:
rene.hodel@hodelpartner.ch

Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch.
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