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Als erfahrenes Beratungsunternehmen fiir Fach- und Fiihrungskrafte unterstiitzen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei ihrer beruflichen
Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjdhrige Expertise, um attraktive Karrierechancen bei fiihrenden
Arbeitgebern zu entdecken. Gestalten Sie als

Leiter der Produktion (100%)

die technologische Weiterentwicklung eines internationalen Produktionsstandorts aktiv mit.

lhre Aufgabe

In dieser Schlusselposition Ubernehmen Sie die Gesamtverantwortung fuir den Bereich Produktionsengineering und fiihren ein interdiszipli-
nares Team. Sie gestalten die Weiterentwicklung der Produktionsprozesse aktiv mit, treiben Innovationen voran und leisten einen wesent-
lichen Beitrag zur Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens. Dabei verbinden Sie strategisches Denken mit operativer Umsetzungskompe-
tenz und arbeiten eng mit der Werksleitung sowie den internationalen Standorten zusammen.

lhre Verantwortung

e  Fachliche und personelle Fiihrung des Bereichs Produktionsengineering mit den Fachgebieten Process Engineering, Automation sowie
Projekt- und Investitionsmanagement

e  Weiterentwicklung einer Kultur der kontinuierlichen Verbesserung (KVP/CIP) sowie Férderung von Lean Manufacturing und Digitalisie-
rung

e Sicherstellung stabiler, effizienter und wirtschaftlicher Produktionsprozesse hinsichtlich Qualitat, Produktivitat und Kosten

e |dentifikation und Umsetzung von Optimierungspotenzialen sowie Leitung nachhaltiger Problemlésungsprozesse (z. B. 8D oder 8-Step)

e Verantwortung fur Maschinenkonzepte, Automatisierungslésungen, Arbeitsplatzgestaltung und Materialflussoptimierungen

e Gesamtverantwortung furr Investitions- und Optimierungsprojekte — von der Idee bis zur erfolgreichen Implementierung

e Enge Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit internationalen Standorten zur Standardisierung und Harmonisierung von Prozes-
sen

e  Entwicklung und Umsetzung der Bereichsstrategie in enger Abstimmung mit der Werksleitung

Voraussetzungen

e Abgeschlossenes Studium in Maschinenbau, Elektrotechnik, Produktionstechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung sowie eine
betriebswirtschaftliche Weiterbildung

e Mehrjahrige Flihrungs- und Berufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion innerhalb eines industriellen Produktionsumfelds

e Fundierte Kenntnisse in Lean Manufacturing, Prozessoptimierung, Automatisierung sowie Projektmanagement

e  Erfahrungin der Fihrung und Weiterentwicklung von Mitarbeitenden sowie im Aufbau leistungsfahiger Teams

e Strategische Denkweise kombiniert mit einer pragmatischen, I6sungsorientierten Hands-on-Mentalitat

o Uberzeugendes Auftreten sowie ausgeprigte Kommunikations- und Durchsetzungsfihigkeit auf allen Hierarchieebenen

e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse (mindestens C1)

lhre Perspektiven

. Eine verantwortungsvolle Fiihrungsfunktion mit grossem Gestaltungsspielraum

. Flexible Arbeitszeiten sowie hybride Arbeitsmaglichkeiten

. Mindestens flinf Wochen Ferien sowie zusatzliche Ferientage nach Alter und die Moglichkeit zum Ferienkauf
. Gezielte Forderung lhrer fachlichen und personlichen Weiterbildung

. Uberdurchschnittliche Pensionskassenleistungen mit erhéhtem Arbeitgeberbeitrag

. Umfassende Angebote im Bereich Gesundheitsforderung

. Attraktive Verglinstigungen flr Mitarbeitende und Partnerangebote

. Kostenlose Parkplatze

. Eine offene, wertschatzende Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen und einem starken Team

Arbeitsort: Zentralschweiz

Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnisse und Diplome)
als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess.

Bitte bewerben Sie sich hier:
rene.hodel@hodelpartner.ch

Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch
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