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Als erfahrenes Beratungsunternehmen für Fach- und Führungskräfte unterstützen wir Stellensuchende seit 40 Jahren bei 
ihrer beruflichen Neuorientierung. Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk und unsere langjährige Expertise, um attrakti-
ve Karrierechancen bei führenden Arbeitgebern zu entdecken.  

Gestalten Sie den Erfolg eines starken Standorts als  

 

Leiter Geschäftsstelle Gebäudetechnik (80–100%) 

 
aktiv mit. Das Unternehmen gehört zu den führenden Schweizer Dienstleistungsunternehmen in den Bereichen Gebäude-
technik und Facility Management. Mitarbeitende entwickeln nachhaltige Lösungen für anspruchsvolle Gebäudeprojekte – 
partnerschaftlich, unternehmerisch und mit hoher Fachkompetenz. 
 
Ihre Rolle 
In dieser Schlüsselposition übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für die Geschäftsstelle im Kanton Zürich und prägen 
dessen wirtschaftliche sowie personelle Entwicklung nachhaltig. Sie führen Ihr Team mit Klarheit und Begeisterung, entwi-
ckeln den Markt aktiv weiter und sorgen gemeinsam mit Ihren Mitarbeitenden für eine hohe Kundenzufriedenheit. 
 
Hauptaufgaben 

• Gesamtverantwortung für die fachliche, personelle und betriebswirtschaftliche Führung der Niederlassung 

• Führung, Förderung und Weiterentwicklung Ihrer Mitarbeitenden sowie Schaffung einer motivierenden Leistungskultur 

• Aktive Marktbearbeitung und Akquisition von Projekten in den Bereichen Heizung, Lüftung und Service 

• Ausbau bestehender Kundenbeziehungen sowie Gewinnung neuer Auftraggeber 

• Verantwortung für Umsatz, Ergebnis und eine nachhaltige Auslastung des Standorts 

• Enge Zusammenarbeit mit den regionalen Niederlassungen sowie den Fachbereichen innerhalb der Region Zürich-
Zentralschweiz 

• Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Projektabwicklung und kontinuierliche Optimierung von Prozessen 
 
Voraussetzungen 
Sie verbinden fundiertes technisches Know-how mit unternehmerischem Denken und verstehen es, Menschen zu begeis-
tern und erfolgreich zu führen. Kundenorientierung, Eigeninitiative und Entscheidungsfreude zeichnen Sie ebenso aus wie 
Ihre Fähigkeit, langfristige Beziehungen aufzubauen. Dazu bringen Sie mit: 

• Weiterbildung als Techniker HF Gebäudetechnik (HLK), Ingenieur FH oder eine vergleichbare Ausbildung 

• Ergänzende betriebswirtschaftliche Weiterbildung  

• Mehrjährige Führungs- und Managementerfahrung in der Gebäudetechnik 

• Gute Marktkenntnisse in der Region Winterthur/Zürich 

• Erfahrung in der Akquisition sowie in der Pflege nachhaltiger Kundenbeziehungen 

• Unternehmerisches Denken, Verhandlungsgeschick und ausgeprägte Kommunikationsstärke 
 
Ihre Perspektiven 
Sie übernehmen Sie nicht einfach eine Führungsfunktion – Sie erhalten die Möglichkeit, einen wichtigen Standort aktiv 
weiterzuentwickeln und unternehmerisch mitzugestalten. Freuen Sie sich auf: 

• eine verantwortungsvolle Führungsposition mit grossem Entscheidungs- und Gestaltungsspielraum 

• ein attraktives Marktgebiet mit hervorragenden Entwicklungsmöglichkeiten 

• ein erfolgreiches Schweizer Unternehmen mit sehr guten Entwicklungsmöglichkeiten 

• Kurze Entscheidungswege, eine offene Unternehmenskultur und ein kollegiales Umfeld 

• Spannende und anspruchsvolle Projekte in einem dynamischen Markt 

• Attraktive Anstellungsbedingungen sowie vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 
 

Arbeitsort: Kanton Zürich 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf sowie alle relevanten Zeugnis-
se und Diplome) als PDF per E-Mail. Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im gesamten Auswahlprozess. 

Bitte bewerben Sie sich hier: 
rene.hodel@hodelpartner.ch 
 
Weitere spannende Jobangebote finden Sie auf unserer Webseite www.hodelpartner.ch 
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